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CONVENTION COLLECTIVE
2020-2022

CINEMA BROSSARD SECTION 16 SALLES ET SALLES VIP

ENTRE

CINEPLEX DIVERTISSEMENT LP

bi-aprés, “FEmployeur”

ET
Alliance internationale des employés de scéne, de théatre, des techniciens de I'image,
artistes et métiers connexes des Etats- Unis, de ses territoires et du Canada,
Section Iocale 262

Ci-apres, “le Syndicat”
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Article 1.PREAMBULE ET DISPOSITIONS GENERALES (Section 16 salles et VIP)

Art. 1.01 - But de la convention

La présente convention vise & établir et & maintenir des relations de travail ordonnées et des conditions d'emploi
satisfaisantes, ainsi qu'a prévoir une procédure efficace, harmenieuse et équitable pour le réglement de toute
mésentente qui pourrait survenir entre les parties et ce, sans qu'il y ait perte de productivité, interruption de
travail ou déboursés inutiles. De plus 'Employeur, ses employés les personnes salariées et le Syndicat
conviennent de coopérer pleinement, individuellement et collectivement, & la réalisation de ces buts.

Art. 1.02 Dispositions générales

La présente convention constitue I'snsemble des conditions de travail devant régir les rapports entre
.FEmployeur, le Syndicat et les personnes salariées de I'Employeur & qui la présente convantion s'applique.
Aucune modification & la présente convention n'est valable & moins qu'slle ne soit consignée par écrit et signée
par les raprésentants dment autorisés de I'Employeur et du Syndicat et déposée au Ministére du Travail, le tout
selon les dispositions de l'article 72 du Code du travalil;

Il est convenu que tout engagement, verbal ou écrit, antérieur & ia présente convention et qui n'est pas consigné
aux textes de la présents, est réputé étre nul et sans effet.

Art. 1.03 Législation

(a) Si une disposition de la présente convention est ou devient incompatible avec une ioi du Canada ou.du
Québec, ou avec un réglement d'application desdites lois, 'Employeur et le Syndicat conviennent que
cette disposition, dans la mesure ol elle est ainsi incompatible, sera considérée comme étant non
essentiells, nulle et non avenus et la présente convention s'appliquera conformément & la loi;

(b) i une loi applicable aux parsonnes salariées régies par la convention accorde des avantages supérieurs
& ceux prévus par la convention, ces avantages supérieurs s'appliquent dans la mesure oll la loi y
pourvoit.

Art. 1.04 Procédures

Aucun acte de procédure, aucune mesure disciplinaire, aucun grisf ni aucune réclamation résultant de
I'application de la présente convention ne pourra 8tre considéré comme nul ou rejeté pour vice de forme ou
irrégularité de procédure. -

Art. 1.05 Usage des termes

Dans le texte qui suit, 'usage de certains termes masculins ne vise qu'a alléger le texte et n'implique aucune
discrimination. A mains que le sens ne s'y opposs, les expressions de genre masculin s'entendent également au
féminin. A moins que le contexte n'indique le contraire, le singulier inclut le pluriel et vice-versa.

Art. 1.06 Droits et libertés de la personne

Les parties conviennent que toute personne salariée a droit 4 la reconnaissance et & l'exercice en pleine égalité,
de tous les droits et avantages de la convantion collective, sans distinction, exclusion ou préférence fondée sur
la race, la couleur, le sexe, I'age, I'état civil, la religion, les convictions politiques, la langus, l'origine sthnique ou
nationale, l'orientation sexuelle. Il y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou préférence a pour
effet de réduire ou de compromettre ces droits et avantages prévus par la convention collective.

Cependant, une distinction, exclusion ou préférence fondées sur les exigences professionnelles justifiées

requises pour un emploi est réputée non discriminatoire. Q [VV
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Art. 1.07 Lanigue de travail

La langue de travail est le francgais. Cette langue est utilisée dans toute communication écrite. Toutes les
directives, formulaires st autres documents affichés ou & remplir doivent étre en frangais. Cependant la langue
utilisée pour les communications verbales peut tre dans celle de la -personne salariée si ce n'est pas 1o
frangais.

Article 2.RECONNAISSANCE SYNDICALE (Section 16 salles et VIP)

Art. 2.01 Agent négociateur

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent négociateur au sens du Code du travail du Québec pour
toutes les personnes salariées faisant partie de l'unité de négociation définie par le certificat d'accréditation émis
par le ministére du Travalil le 19 novembre 2008 et annexé & la présente convention collective, (Annexe )

Article 3. DEFINITIONS ET CHAMP D'APPLICATION DE LA CONVENTION
(Section 16 salles et VIP)

Art. 3.01 Définitions

Dans la présente convention collective, les définitions suivantes s'appliquent, & moins que le contexts ne s'y
oppose:

(a) <Convention>: la présente convention collective;
{b) <Personne salariée>: toute personne couverte par la cbnven_tion;

(¢) <Employeur>: Cinéma Cineplex Odeon Brossard visé par le certificat d'accréditation émis par le ministare
du travail et annexé & la présenta convention collective.

(d) <Syndicat>: Alliance internationale des employés de scéne, théétre, des techniciens de 'image, artistes et
métiers connexes des Etats-Unis, ses territoires et du Canada, Section locale 262, autorisée &
représenter les personnas visées par l'unité d’accréditation.

(8) <Jour>: pour les fing dappllcatlon da la convention, I'expression «jours 3|gn|f|e un jour civil, ce qui inclut
les jours fériés et les fins de semaine.

() <Semaine de travail>: Pour fin d'application de la convention, la semaine de travail est du vendredi au
Jaudi,

Art. 3.02 Attribution du travail (Section 16 salles)

I”’Employeur n'a pas recours & la sous-traitance pour faire effectuer du travail normalement exécuté par les
personnes salariées. L'Employeur pourra cependant avoir recours & la sous-traitance pour les services de
gardiennage, de sécurité, de traiteur, d'entretien ménager ou & tout autre fournisseur de biens ou services qui
ne sont pas habituellement offerts par les personnes salariées douvertes par cette convention collective.

Art. 3.02 Attribution du travail (Section VIP)

L'Employeur n'a pas recours a la sous-traitance pour faire effectuer du travail normalement exscuté par les
personnes salariées sauf lors de locations, sous-locations ou de préts & ses locaux & des tiers alors que le
locataire fournit ses services. autant au niveau des salles que de la cuisine ou du bar. L'Employeur pourra
cependant avoir recours & la sous-traitance pour les services de gardiennage de sécurité, de traiteur,
d'entretien ménager ou & tout autre fournisseur de biens ou services qui ne sont pas habituellsment offerts par
les personnes salariées couvertes par cette convention collective.

¥
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Art. 3.03 -Responsabilité de ’'Employeur (Section 16 salles)

(@) En cas de location, de sous-location ou de prét de ses locaux & des tiers, sans projection
cinématographique, la convention collective continue de s'appliquer dans la mesure ol I'Employeur
fournit le personnel requis par le tiers. Toutefois, la convention collective ne s'appliqgue pas lors de
locations, de sous-locations, préts de ses locaux & des tiers, avec projection cinématographique, lorsque
le personnel est fourni par le tiers. '

(b) En cas de projection cinématographique spéciale (ex. visionnements de presse ou de distributeur), sans
revenus, les dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas;

(c) Toutefois, lorsqu'il y a projection cinématographique en dehors de la programmation normale de
I'Employeur {ex. festival de film ou activité semblable), I'effectif minimum est déterminé par les paramatres
suivants:

i) Une (1) personne salariée si le comptoir alimentaire est ouvert pour la vente;
ii) Une (1) personne salariée par caisse ouverte, lorsque le locataire ne fournit pas son propre
systédme de billetterie.

Art. 3.03 Responsabilité de I'Employeur (Section ViIP)

(@) En cas de location, de sous-location ou de prét de ses locaux 2 des tiers, sans projection
cinématographique, la convention collective continue de s'appliquer dans la mesure ol 'Employeur
fournit le personnel requis par le tiers. Toutefois, la convention collective ne s'applique pas dans les
mémes situations mais lorsque le personnel est fourni par le tiers.

(b) En cas de projection cinématographique spéciale (ex. visionnements de presse ou de distributeur), sans
revenus, les dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas;

Article 4.DROITS DE GERANCE (Section 16 salles et VIP)

Art. 4.01 Dispositions générales

(a) Le Syndicat reconnaft qu'il appartient exclusivement & Employeur de gérer, de diriger et d'administrer

' ses affaires et son commerce en conformité avec les droits que la loi lui reconnait, conformément a ses
obligations et notamment & celles qui sont prévus aux clauses de la présente convention et, sans
restreindre la généralité de ce qui précade, plus particulidrement:

- dembaucher, muter, promouvoir, rétrograder, discipliner pour juste cause et congédier;

- de déterminer le contenu des tAches et responsabilités des personnes salarides
conformément aux dispositions de la convention collective;

- de fixer les heures de travail ainsi que les heures d'ouverture du cinéma;

- d'établir les rdgles de gestion et d'appliquer les réglements disciplinaires raisonnables;

- d’établir le nombre et la qualité du personnel requis pour ses activités;

Le tout sujet aux dispositions pertinentes de la convention collective.

)
Z
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(b) L'Employsur s'engage & ne pas exercer ses droits de gérancé de fagon arbitraire ou discriminatoire au
sens de I'Art. 1.06 de Ila convention.

Ant. 4.02 Réglements internes

(a) L'Employeur peut promulguer des rdglements internes raisonnables afin de maintenir le ben oidre et
l'efficacité dans son établissement;

(b) Tout nouveau réglement interne est affiché sur les lieux de travail et dans un endroit bien en vue des
personnes salariéss, et copie de tout nouveau raglement est remis au délégué d'atelier st au bureau du
syndicat au moins sept (7) jours avant la date fixée pour sa mise an vigueur;

Article 5.SECURITE SYNDICALE ET COTISATIONS (Section 16 salles et VIP)

Art. 5.01 Adhésion au syndicat obligatoire

Toutes les personnes salariées doivent, comme condition du maintien de leur emploi, étre membres en régle du
Syndicat. Les nouvelles personnes salariées doivent devenir membres du Syndicat dés la premiére journée de
travail qui suit leur date d'embauche.

Art. 5.02 Moment de I'adhésion

Toute nouvelle personne salariée doit, d&s son embauche, signer une demande d'adhésion syndicale comme
condition d'emploi. L'Employeur demande & la nouvelle personne salariée de remplir, en méme temps que les
autres formulaires requis par 'Employeur, le formulaire d'adhésion syndicale et ls transmet au Syndicat dans les
trente (30) jours suivant 'embauche.

Art.5.03  Prélevement des cotisations .

(a) La retenue des cotisations syndicales est faite par 'Employeur & chaque période de paie & méme le
salaire. Les sommes ainsi prélevées sont remises au Syndicat au plus tard trente (30) jours aprés ledit
prélévement;

(b) I'Employeur s'engage & retenir sur la paie de toute personne salariée assu]ettie a la présente convention
le'montant de la cotisation syndicale régulidre pendant la durée de la présente convention;

(c) Tout changement de cotisation prend effet & compter de la deuxiéme période de paie suivant la réception
par 'lEmployeur d'un avis officiel signé par un représentant diment autorisé du Syndicat certifiant ce
changement.

Art. 5.04 Relevé des cotisations

(8) En méme temps que la remise des cotisations syndicales prélovées tel que prévu aux présentes,
I'Employeur fournit au Syndicat un relevé qui indique:

{b) Le nom des personnes salariées syndiquées

i) Pourlesquelles des prélévements ont été effectués, ainsi que le montant prélevé pour chacune;
ii) Et pour chaque personne salariée syndiquée, le nombre d'heures travaillées, le taux horaire, ainsi
que le total des revenus pour la période de paie.

{c) Cerelevé sera transmis dans les trente (30) jours & la fois sous forme imprimée et si possible, sur support
informatique utilisable par le Syndicat.
Art. 5.05 Personne exclue du syndicat

L'Employeur ne peut étre tenu de renvoyer une personne salariée pour la seule raison que le Syndicat a refusé
ou différé d'admettre cetie personne comme membre ou l'a suspendue ou exclue de ses rangs, sauf pour les

motifs prévus au Code du travail.
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Article 6.RELATIONS DE TRAVAIL

Art. 6.01 Interlocuteur du sypdicai (Section 16 salles et VIP)

_L’Employeur reconnalt que les seuls interlocuteurs du Syndicat pour les fins d'administration, d'application et
d'interprétation de la convention collective sont les délégués d'atelier prévus a I'article 28.04 et les membres de
I'exécutif du Syndicat.

Art. 6.02 - Présence du délégué (Section 16 salles)

Le délégusé doit &tre présent lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire. Sile délégué ou son adjoint
ne peuvent étre présents au moment de limposition de la mesure disciplinaire, 'Employeur -doit alors
communiquer avec un représentant du Syndicat afin que celui-ci assiste & la rencontre. Sinon, ['Employeur
utilise la personne salarie présente comptant le plus d'ancienneté pour agir en qualité de témoin uniquement
lors de la rencontre.

Cependant, aprés que I'Employeur alt indiqué & la personne salariée qu'un délégué d'atelier doit &tre présent, la
personne salariée peut renoncer & ce droit d'8tre accompagnée par un délégus.

Art. 6.02 Présence du délégué (Section VIP)

Un délégué de la section VIP doit 8tre présent lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire. Si le
délégué VIP ou son adjoint ne peuvent étre présents au moment. de I'imposition de la mesure disciplinaire,
FEmployeur doit alors communiquer avec un délégué de la section 16 salles du cinéma Brossard. Si aucun
délégué ou délégué adjoint ne peut é&tre présent au moment de I'imposition de la mesure disciplinaire,
I'Employeur doit alors communiquer avec un représentant du Syndicat afin que celui-ci assiste & la rencontre.
Sinon, I'Employeur utilise la personne salariée présente comptant le plus d'ancienneté pour agir en qualité de
témoin uniqguement lors de la rencontre.

Cependant, aprés que I'Employeur ait indiqué & la personne salariée qu'un délégué d'atelier doit &tre présent, la
personne salarie peut renoncer & ce droit d'stre accompagnée par un déiégus.

Art. 6.03 Correspondance au syndicat (Section 16 salles et VIP)

Toute correspondance relative & la présente convention adressée par 'Employeur au Syndicat est transmise &
la personne désignée par le Syndicat pour recevoir-cette' correspondance, au 1945 rue Mullins, bureau 160
Montréal (Québec), H3K 1N9 ou & toute autre adresse désignée par le Syndicat.

Art. 6.04 Liste des représentants de 'Employeur (Section 16 salles et VIP)

L’Employeur foumit, sur demande, au Syndicat une liste du personnel cadre de'l'établisser'nent, ainsi que dés
autres- personnes susceptibles d'entrer en contact avec le Syndicat pour les fins d'administration de la
convention collective.

Art. 6.05 Accés du syndicat aux lieux de travail (Section 16 salles)

L'Employeur permet aux perSonn'es qui représentent le Syndicat d'avoir accds aux lieux de travail dans
I'exercice de leurs fonctions aprés avoir regu la permission du Directeur en fonction. L'Employeur ne refuse pas
une telle permission & moins de motif valable.

Art. 6.05 Accés du syndicat aux lieux de travail (Section VIP)

L'Employsur permet aux personnes qui représentent I'exécutif du Syndicat et les délégués de la saction VIP
d'avoir aceds aux lieux de travail dans I'exercice de leurs fonctions aprés avoir regu la permission du Directeur
en fonction. Si ceux-ci ne sont pas présents, un délégué de la section 16 salles du cinéma Brossard peut étre
mandaté aprés avoir regu la permission du directeur en fonction. L'Employeur ne refuse p e telle
permission & moins de motif valable. .

%
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Art. 6.06 Entente particuliére (Section 16 salles et VIP)

Aucune entente particuligre modifiant la convention ne peut 8tre négociée entre une personns salariée ou un
groupe de personnes salariées et 'Employeur sans la présence d'une personne diment mandatée pour
représenter le Syndicat et 'Employsur, st slle ne peut entrer en vigueur qu'aprés sa ratification par les parties.

Art. 6.07 Copie des communications (Section 16 salles et VIP)

L'Employeur remet sur demande au Syndicat copie de tout document et de tqute communication d'application
générale qu'il remst aux personnes salariées.

Art. 6.08 Informations aux nouvelles personnes salariées (Section 16 salles)

(a) L’Employeur remet & toute nouvelle personne salariée un document préparé par le Syndicat, I'Informant,
entre autres, du nom de son délégué d'atelier ainsi que de celui de son adjoint, et indiquant la procédure
& suivre pour les contacter, ainsi qu'une copie de la convention collective:

(b) Au cours des trente (30) premiers jours de travail d'une nouvelle personne salariée, le délégué d'atelier
ou un représentant du Syndicat peuvent rencontrer chaque nouvelie personne salariée pendant les
heures de travail, sans perte de salaire pour ia parsonne salariée, et ce pour une péricde d'au plus trente
(30) minutes, & un moment convenu avec le directaur en fonction.

Art. 6.08 Informations aux nouvelles personnes salariées (Section VIP)

(a) L'Employeur remet & touts nouvelle personne salariée un document préparé par le Syndicat, 'Informant,
entre auires, du nom de son délégué d'atelier de la section VIP ainsi que de celui de son adjcint VIP, et
indiquant la procédure a suivre pour les contacter, ainsi qu'une copie de la convention collective;

(b)  Au cours des trente (30) premiers jours de travail d'une nouvelle personne salariée, le délsgué d'atelier de
la section VIP ou un représentant de I'exécutif ou dans I'éventualité ol ces 2 intervenants ne sont pas
disponible, le délégué de la section 16 salles du'cinéma Brossard, peuvent rencontrer chaque nouvelle
personne salariée pendant les heures de travall, sans perte de salaire pour la personne salariée, et ce
pour une période d'au plus trente {30) minutes, & un moment convenu avec le directeur en fonction.

Article 7.GREVE ET LOCK-OUT (Section 16 salles et VIP)

Art. 7.01 Gréve

Le Syndicat s'engage a ce qu'il n'y ait pas de gréve, de ralentissement ni d'arrét de travail complet ou pattisl,
pour la durée ds la convention.

Art. 7.02 Lock-out
L'Employeur s'engage & ne pas recourir au lock-out pendant la durée de la présente entente.
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Article 8.EMBAUCHE

Art. 8.01. Embauche au sein de I'unité de négociation (Section 16 salles)

(a) En cas de création d'un nouveau poste, ce poste est affiché pendant sept (7} jours. L'affichage du poste
doit prévoir sa description de tache, les qualifications-requise_s et autres exigences normales de la tAche.

(o) Ce poste est attribué & la personne salariée qui a le plus de compsétence et rencontre les exigences
normales de la tdche sslon 'Employeur. A compétence égale I'anciennsté prévaudra.

(¢} Slon n'arrive pas & combler'le poste selon cette procédure, 'Employeur peut embaucher une personne
de I'extérieur.

Art. 8.01 Embauche au sein de I'unité de négociation (Section VIP)

(@) En cas d'un poste qui devient vacant dans la section VIP ou la création d’'un nouveau poste dans la
section VIP, ce poste est affiché dans la section VIP pendant sept (7) jours. L'affichage du poste doit
prévoir sa description de téche, les qualifications requises et autres exigences normales ds la tache.

(b) Ce poste est attribué & la personne salariée travaillant dans la section VIP qui a le plus de compétence et
rencontre les exigences normales de la tdche selon 'Employeur. A compétence égale, 'anciennets,
prévaudra parmi les salariés de la section VIP.

{(c) Adéfaut de candidat répondant aux exigences prévuses au paragraphe (b), 'Employeur affiche le poste au
cinéma Brossard pendant sept (7) jours, en fonction des mémes conditions prévues & a). Si une
personne salariée du Cinéma Brossard obtient le poste, il devient régit par la priorité de la section VIP.

La personne salariée de la section 16 salles du cinéma Brossard peut retoumner dans sa section si, aprés
un essal d’'un maximum de cent (100) heures de travail & un nouveau poste 3 la section VIP, cet essai ne
lui est pas satisfaisant. Celle-ci maintient son rang de priorité de la section 16 salles pendant cette période.
Le méme procédé est effectif pour une parsonne salariée de la section VIP ayant obtenue un poste dans la
section 16 salles. Cependant, dans de tel cas, la personne salariée ne peut soumettre & nouveau sa
candidature avant une (1) année.

(d) A défaut de trouver un candidat, 'Employeur se réserve le droit d'afficher le poste & 'exteine.

(e) La personne salariée du cinéma Brossard et ayant postulé et obtenu un poste dans la section VIP ne sera
assignée que dans cette section. -

Art. 8.02 Ouverture de postes exclus de I'unité de négociation
(Section 16 salies et VIP)

Les ouvertures de postes ds directeurs de cinémas sont affichées A linterne pendant dix (10) .jours a titre
d'information seulement. Cependant, I'attribution.de ces postes est & la discrétion de I'Employeur et ne peut faire
l'objet de la procédure de grief st d'arbitrage.

Art. 8.03 - Période d'essai (Section 16 salles)

Les nouvelles personnes salariées ont terminé leurs périodes d'essais aprés cent scixante (160) heures
effectivement travaillées pour 'Employeur. Les nouvelles personnes salariées en période d’essai sont régies par
la convention collective, sauf en ce qui a trait & la procédure de grisf en cas de congédiemant. Cependant, le
Syndicat peut soumettre un grief lorsqu'il aliégue une violation de I'Art. 1.06.

Art. 8.03 Période d'essai (section VIP)

Les nouvelles personnes salariées de la section VIP soit les cuisiniers et les barmans ont terminé leurs périodes
d'essais aprés cent soixante (160) heures effectivement travaillées pour 'Employeur ou trois (3) mgis ,soit
I'échéance la plus longue. Les nouvelles personnes salariées en période d'essal sont régies par la co n

e
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collective, sauf en ce qui a trait & la procédure de grief en cas de congédiement. Cependant, le Syndicat peut
soumettre un grief lorsqu'il allégue une violation de I'Art. 1.06.

Art. 8.04 Formation (Section 16 salles et VIP)

(a) Dans I'éventualité de besoin de formation, un affichage d'intérét pour des sessions de formation
sara affichées pour une période de sept (7) jours.

(b) Les personnes salariées admissibles et intéressées devront s'inscrire sur la feuille affichée sur le
babillard de I'employeur au cours de ce délai. Une personne salariée peut s'inscrire sur plus d'une
feuille affichée s'il y a lisu. Les critdres d'admissibilités aux inscriptions sont :

- Avoir complété sa période d'essai (selon les dispositions de |'article 8.03)
- .Avoir la disponibilité requise pour les besoins du poste requis selon les besoins opérationnels.
- Les besoins opérationnels seront affichés & I'ouverture du poste

{c) La formation déterminée sera faite dans un délai raisonnable selon les disponibilités des
formateurs, disponibilités des personnes salariées et des besoins opérationnels.

{d) L’Employeur se réserve un droit de gérance, selon les besoins opérationnels du choix des
candidats répondants aux disponibilités requises et nécessaires par le poste pour que les besoins
opérationnels soient répondus. '

(e) L'Employeur peut se réserver le droit d’exiger des sessions de formation si nécessairs. Le choix
des candidats sera par ordre de priorité et des besoins opératicnnels.

() L’Employeur peut se réserver le droit de refuser une session de formation si la personne salariés a
un dossier disciplinaire de niveau final.

Article 9.ANCIENNETE ET PRIORITE

Art, 9.01 Définitions (Section 16 salles)

(a) < Ancienneté>: la durée de service d'une personne salariée avec Cineplex Entertainment L.P, & compter
de sa date d'embauchs. L'ancienneté est utilisée pour le calcul des vacances et dans tous les autres cas
mentionnés & la convention collective

(b) < Priorité >: la priorité est ufilisée, entre autras, pour le choix des horaires de travail et des dates de
vacances. La priorité est déterminée par la durée de service d'une personne salariée dans
I'établissement, & compter de la date de son embauche dans cet établissement.

Art. 9.01 Définitions (Sectionl VIP)

(a) < Ancienneté>: la durée de service d'une personne salariée avec Cineplex Entertainment LP, & compter
de sa date d'embauche. L'ancienneté est utilisée pour le calcul des vacances et dans tous les autres cas
mentionnés & la convention collective

(b) < Priorité >: la priorité est utilisée, entre autres, poui' le choix des horaires de travail et des dates de
vacances dans la section VIP. La priorité est déterminée par la durée de service d'une personne salariée
travaillant dans la section VIP, & compter de la date de son embauche dans cette méme section de

o
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Art. 9.02 Liste d'ancienneté et de priorité (Section 16 salles et VIP)

() LEmployeur tient & jour une liste indiquant pour chaque personne salariée sa date d'embauche par
Cineplex Entertainment LP, son ancienneté, ainsi que son rang de priorité.

(b} En cas de contestation de la liste, la procédure de grief et d'arbitrage prévu par la présente convention
s'applique.

Art. 9.03 Accumulation de I'ancienneté et de la priorité (Sectlon 16 salles et VIP)

(a) L'ancienneté et la priorité des personnes salariées s'accumulent & compter de la date d'embauche de ces
personnes salariées;

(b) L'ancienneté et la priorité s'accumulent dans tous les cas, sauf les suivants ol elle se perd, ainsi que
F'emploi et les privildges qui s'y rattachent: '

i) En cas de démission;

ii) En cas de congédiement, sauf si le congédiement est annulé par un arbitre ou par accord entre le
Syndicat et 'Employeur. ) ,

iii) Lorsque les disponibilités ne sont pas fournies aux moments prévues.
iv)  Aprés une période de deux (2) mois complet pendant lesquels une personne salariée n'aura
exécuté aucune prestation de travail pour lesquelles slle aura été assignée.

v) Suite & une absence de trois (3) assignations consécutives au travail sans raison valable dont la
preuve incombe & la personne salariée et doit 8tre soumise & 'Employeur dans la semaine
suivant 'absence. _

vi)  Une absence pour cause de maladie ou d'accident pour une période de douze (12) mois) ou plus.
vii)  Lorsque les disponibilités n'atteignent pas le minimum prévu & 11.01 o) et les modalités prévues a
11.02 g)

Art. 9.04 Maintien de I'ancienneté et de la priorité (Section 16 salles et VIP)

Si une_personne salariée doit cesser de travailler pour FEmployeur pour cause de fermeture ou de mise & pied,
son ancienneté et sa priorité continuent de s'accumuler pour une période de douze (12) mois et sont reconnu si
elle retoune ultérieurement au service de 'Employeur a lintérieur de ce délai. Il est entendu qu'apras cette
période de douze (12) mois, la parsonne salariée perd son droit d’anciennet$ et son emploi. Il est entendu qu'un
refus de travail lors d'un rappel résuitant de cette clause constitue un bris du lien d’'emploi. La personne salariée

est responsable d'informer 'Employeur de tout changement d’adresse de manidre & ce que l'avis de rappel lui’

soit signifié & la bonne adresse.

Art. 9.05 Transfert entre cinémas (Section 16 salles et VIP)

(a) Les transferts entre cinémas sous juridiction avec le Syndicat sont initialement considérds comme
acceptés sauf dans les cas suivants : si la personne salariée demande un transfert & un poste pour
lequel elle n'est pas formée ou pour I'ouverture de postes non-traditionnels qui n'ont pas encore été
offerts en premier lieu au personnel en place ol le transfert est demandé. Dans le cas ol une
personne salariée a un dossier disciplinaire, 'Employeur se réserve le droit de refuser. Le Syndicat
est informé par 'Employeur de tout transfert refuss.

{b) Une personne salariée qui travaille dans un autre établissement de I'entreprise et dont le transfert
est accepté dans ['établissement de I'Employeur se voit reconnaltre les anndes de service
accumulées dans cet autre établissement dés son transfert dans I'unité de négociation. La priorité
n'est toutefois pas maintenue.

(c) Toutefois, une personne salariée de I'Employeur dont le transfert est accepté vers son cinéma
d'origine (soit celui de son embauche initial) ss voit reconnaitre son rang de priorité auquel elle
avait droit avant son départ de son cinéma d'origine.

(d)  Dans tous les cas de transfert la priorité n'est pas cumulative d'un établissement & I'autr ﬂ@
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Article 10.REMUNERATION ET VERSEMENT DE LA PAIE (Section 16 salles et VIP)

Art. 10.01 Echelle salariale

Les personnes salari¢es sont rémunérées conformément aux dispositions de la présente convention, selon
I'échelle salariale qui apparaft 4 I'annexs A

Art. 10.02 © Salaire minimum

Advenant que le taux du salaire minimum soit ajusté & la hausse par le gouvernement, soit d’'un montant &gal ou
inférieur & 0,25% de I'heure cumulé par année civile, les taux horaires prévus & I'annexe «A» seront ajustés afin
qu'il y ait un écart de 0,15$ entre chaque échelon. Si la hausse du salaire minimum représente plus de 0,25% de
I'heure cumulé par année civile durant le terme de la Convention collective, les taux horaires seront ajustés afin
qu'ity ait un minimum de 0,10% de différence antre chaque échelon.

Cependant, 'échelon 1 sera toujours supérieur de 0.10$ de 'heure du salairs minimum.

Cet article ne s’applique pas aux personnes salariées & pourboire.

Art. 10.03 Frais de déplacement

Toute personne salariée qui doit utiliser sa propre voiture dans l'exercice de ses fonctions a droit & son salaire
plus une prime en fonction des politiques en vigueur chez Cineplex. L'Employeur défraie en plus, les frais de
stationnement encourus. L'Employeur maintient la pratique passée quant aux modalités de paiement.

Art. 10.04 Versement de [a paie

Les personnes salariées sont payées & toutes les deux (2) semaines, par dépbt bancaire, le vendredi, pour la
période de travail se terminant le jeudi de la semaine précédents. Si le jour de paye coincide avec un jour férié,
la paie est remise le jour ouvrable précédent.

Le bordereau de paie électronique doit &tre transmis aux personnes salariées le vendredi et doit indiquer au
moins les informations suivantes:

- Les noms et prénoms de la persanne salariée;’

- Le salaira brut;

- Le salaire net;

- Le taux horaire;

- La.période couverte; .

- Les heures effectuées en temps supplémentaires et les montants correspondants;
- Les primes;

- Les déductions prévues & la convention ou par ies lois;

- Les montants cumulatifs;

- Le cumulatif de la paie de vacance.

Cependanf, une copie imprimée est remise aux personnes salariées qui en font la deman'de. parca qu'elleé n'ont
pas accés & un ordinateur personnel.

Article 11.REPARTITION DES HEURES DE TRAVAIL ET DES HORAIRES

It est & noter que I'application du présent article se fait de fagon indépendante dans les deux (2) sections maigré
le fait que le texte soit identique sauf en ce qui a trait au quart obligatoire spécifié en 11.01 f).

Art. 11.01 Disponibilités
{a) Les personnes salariées transmettent leurs disponibilités par défaut via le systeme d%par &\
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employeur
(b) Les disponibilités sont exprimées pour chaque semaine de travall

(c) Les personnes salariées qui désirent modifier leurs disponibilités psuvent le faire au plus tard & 8h00 am
le jeudi précédent I'affiche de I'horaire.

(d) Le refus de fournir les disponibilités citées en (a) est considéré comme refus de travail et démission &
moins d'une raison valable dont la preuve incombe & la personne salaride.

(e) i) Le total des disponibilités exprimés en 11.01b) par la personne salariée doit &tre au moins huit (8)
périodes de disponibilités de travail par mois.

if) De plus, les personnes salaries qui ont moins de dix-huit (18) mois d’ancienneté devront fournir,
parmi les huit (8) disponibilités de travail exprimé en 11.01e):

a) Trois (3) disponibilités de fermeture parmi les jours suivant (mardi, vendredi, samedi).
Dans ce cas, la fermeture est au moins jusqu'a la fermeture du cinéma.

b) Deux (2) disponibilités parmi les périodes suivantes :(samedi, dimanche jusqu'a 18h00)
dont au minimum un samedi par mois.

iii) Dans tous les cas, une disponibilité doit parmetire & I'inclusion, & 'horaire, d’'une plage horaire
normalement attribuée au cinéma.

Ces restrictions en e) ii) s'appliquent uniquement aux personnes salariées qui ont été embauchés aprés
le 1 octobre 2016.

iv) Une disponibilité de l'ouverture jusqu'a trente (30) minutes aprds le début du dernier fim est
équivalente & deux (2) périodes de disponibilités lorsque le cinéma est ouvert toute la journée. Une
disponibilité sur appel n'est pas comptabilisée dans le nombre de disponibilité ci-haut mentionnée. S'il'y
a prise de vacance pendant un mois donné, chaque semaine de vacance prise par la personne salariée
équivaut & deux (2) disponibilités pour fin d’application du présent article. L'application de cet article n'a
pas pour sffet d’exempter les dix-huit (18) mois et moins des disponibilités prévues en 11.01 (8) ii a & b.

(f) Section VIP seulement :

Si le nombre de personnes salariées disponibles est insuffisant pour les besoins d'assignation des cuisiniers,
barmans et serveurs, 'Employeur peut, avant I'établissement de |'horaite, aviser et exiger que les personnes
salariées ayant le moins d'ancienneté soit disponible. L'Employeur avise également le syndicat. Avant d'avoir
recours & 11.01 f), 'FEmployeur doit aviser par écrit les parsonnes salariées de ses besoins non-comblés en
assignation et demander de nouvelles dispenibilités

Art. 11.02 Horaire

(@) L'horaire couvre une période d'une semaine s'étendant, pour chaque semaine, du vendredi au jeudi
suivant;

(b) L'horaire doit &tre établi en conformité avec 'Art. 12.01.

(c) Le directeur assigne les personnes salariées, jusqu'a concurrence de quarante {40) heures, pour remplir
l'horaire de base selon: '

i) Les disponibilités des personnes salariées;
i)y La capacité & effectuer le travail;
iii) L'ordre de priorité

De plus, lorsque des assignations payées en temps double sont disponibles lors de I'établissement de
Ihoraire de travail, FEmployeur doit offrir ces assignations aux personnes salariées et di bles
comptant le plus de priorité en premier lieu, avant I'assignation des autres quarts de la semain @(

Q%3



(d)

()

U

(g}

(h)

page 14

Dans la mesure du possible:

i)  L’horaire de travail d'une personne salariée pour une semaine donnée est concentré sur cing (5)
joumées consécutives;

i) Les personnes salariées ont deux (2) journées consécutives de repos par semaine.

L'Employeur a jusqu'au vendredi 23h59 pour afficher les horaires. L'horaire entre en vigueur le vendredi
suivant. Il doit étre affiché, par ordre d’anciennseté, dans la salle de repos des employés et indiquer, pour
chaque employé, ses disponibilités et le total d’heure & I'horaire pour cette période. L'horaire est aussi
disponible en version ‘électronique.

[l est de la responsabilité de la personne salariée de prendre les moyens nécessaires pour connaltra son
horaire de travail avant ‘que lhoraire soit effective. Dans la mesure du possible, la personne salariée
informera la direction de toute erreur vingt-quatre (24h) avant que le quart en cause soit effectus.

Une personne salariée perd ses privildges d'accés gratuit au cinéma et de rabais au comptoir alimentaires
pour le prochain mois si, & la fin d’'un mois donné, elle n'a pas respecté sa disponibilité minimum. La
personne salariée retrouve ses priviléges le mois suivant. A cette occasion, la personne salariée se verra
remettre un avis administratif & son dossier. Une copie l'avis est transmise au Syndicat. Si dans les douze
(12) mois suivant cet avis la personne ne respecte pas sa disponibilité minimum, ceci sera considéré
comme refus de travail et démission & moins d’une raison valable dont la preuve incombe & la pefsonne
salaride.

Cet article ne s'applique pas pour les personnes salariées en congé de maladie et/ou absentss en vertu
d'une disposition de la présente convention collective ou des lois en vigueur. Egalement, cet articie ne
s'applique pas pour les personnes salariées qui ont conclu un accord écrit avec le directeur général de
son établissement.

Les personnes salariées sont tenues, sauf pour motif valable, de se présenter et de participer aux
réunions convoquées par 'Employeur tel que stipulé sur {'horaire.

Art. 11.03 Appels au-dela de I'horaire

(a)
(b)

Les appels pour des périodes de travail au-dela de I'horaire sont transmis la journée précédente, sauf en
cas d'urgence ou d'impossibilité d'agir autrement;

Le directeur assigne les personnes salariées pour ces appsls selon:

iv) Les disponibilités des personnes salariées;

v) La capacité & effactuer le travail;

vi) L'ordre de priorité: '
(1) d'abord, parmi les personnes salariées dont I'horaire prévoit moins de quarante (40)
heures pour la semaine;
(2) ensuite, parmi les personnes salariées dont I'hcraire prévoit au moins quarante (40)
heures pour la semaine.

Art. 11.04 Modifications a I'horaire

(a) Sauf en cas d'accident ou autre cas semblable, les personnes salariées qui désirent modifier leur

horaire ou qui ne peuvent fournir les prestations de travail prévues & I'horaire doivent en aviser
'Employsur au plus tard quarante-huit (48) heures & l'avance Par contre, si 'Employeur ne peut
remplacer la personne salariée, cette derniére sera tenue de respecter son horaire de travail sous peine
de mesure disciplinaire. Cependant I'utilisation de cette clause par une personne salariée na peut avoir
comme effet de diminuer le nombre de disponibilités obligatoires.

(b) En cas de coupure de personnel le jour méme de l'assignation, celle-ci s'effectue dans I'ordre de
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priorité, aprés avoir préalablement offert la réduction du quart de travail par ordre de priorité, en autant
que les personnes salariées demeurant au travail scient aptes & accomplir e travail requis;

(c) En cas de coupure de personnel, 'Employeur doit aviser les personnes salariées concernédes des
changements & leurs affectations avant qu'elles ne se présentent au travail. Cependant, les coupures
de personnel doivent avoir lieu le jour précédant 'assignation au travail, et dans la mesure du possible
avant 20h30. A défaut de respecter le délai ci haut mentionné, 'Employeur devra fournir & la personne
salariée concernée le travail prévu & son horaire.

(d) L'Employeur tient & jour un registre au cinéma pour les remplacements de quarts de travail. Ce registre
doit comprendre les noms des personnes salariées, leurs numéros de téléphonss, leurs disponibilités ou
non-disponibilités, une mention & I'effet que le quart de travail est accepté ou non, 'heurs de lappel et la
raison du refus. La liste est soumise au syndicat sur demande.

(e) Lors de tout changements des procédures actuslles, 'Employeur informe le Syndicat, dans la mesure,
du possible trente (30) jours & 'avance.

Art. 11.05 Heures supplémentaires

(a) L'exécution des heures supplémentaires est volontaire; toute personne salariée peut refuser d'effectuer
des heures supplémentaires sans encourir de sanctions;

(b)  Au cas ou 'Employeur voudrait faire effectusr du travail rémunéré & taux majoré selon les dispositions de
la convention, ce travail doit d'abord &tre offert aux personnes salariées selon la liste de prioritd, et en
premier lieu aux personnes salariées qui sont déja au travail. Toutefois si aucune personne salaride
n'accepte le travail, la personne salariée ayant le moins de priorité doit demeurer au travail pour-Lune
période d'une durée maximale de trois (3) heures sous peine de mesure disciplinaire

Article 12.EFFECTIFS ET POSTES DE TRAVAIL

Art. 12.01 Effectifs minima (Section 16 salles et VIP)

Il est convenu que lorsque le cinéma est en opération 'Employsur doit assigner un nombre. suffisant de
personnes salariées pour effectuer toutes les thches relevant de l'unité de négociation et peuvent en
conséquence 8tre affectées & une ou plusieurs des activités couvertes par le certificat d’accréditation tel que
mentionns & I'Art. 2.01.

Art. 12,02 Affectations (Section 16 salles)

(a) Lorsque le cinéma est en opération, un minimum de six (8) personnes salariées sont assignées au
travail. L'assignation est faite suffisamment de temps avant I'ouverture des portes au public pour
leur permettre de vaquer & la préparation nécessaire & I'accuell des premiers clients mals, au
moins trente (30) minutes dans le cas du placier portier, au moins quarante-cing (45) minutes dans
le cas de la personne préposée au comptoir alimentaire principal et au moins trente (30) minutes
dans les autres cas. Au moins une personne salariée est assignée  la fonction de placier-portier,
et une personne saiariée pour chaque caisse ouverte. Dans les soixante (60) minutes aprés
l'ouverture des portes & la clientdle, I'employeur assignera une personne salariée supplémentaire
au travall selon les besoins prioritaires des opérations.

(b) Cependant, 'Employeur peut réduire les effectifs minimums ci-haut mentionnés a compter de
quinze (15) minutes aprds le début du dernier film, au gré des besoins des opérations. Une (1)
personne salariée reste cependant assigné au travail jusqu'a la farmeture du cinéma. Egalement,
I'Employeur peut réduire son effectif minimum d'une (1) personne salaride, par comptoir st

fermé temporairement ou définitivement.
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(¢} Un minimum d'une personne salariée est assignée & la fonction de chef d'équipe ls mardi,
vendredi, samedi et le dimanche pour une période minimale de sept (7) heures. Il est entandu que
cette personne est incluse dans |es effectifs minimas. .

(d) Au besoin, L'employeur assigne une personne salariée & la fonction de magasinief tel que décrite &
'annexe D pour un minimum de guatre (4) heures par semaine.

(6) En raison de la spécificité de la section VIP, les dispositions précédentes de cet article ne
s'appliguent pas.

Art. 12.03 Travail réservé (Section 16 salles et VIP)
Le parsonnel de direction ne peut effectuer du travail de l'unité de négociation sauf dans les cas suivants:

(a) Urgence ou force majeure;
(b) Absenca, retard ou départ hétif non prévu de la part d'une personne assignée & I'horaire
(c} Niveau d'affluence imprévu;

{(d) Appels d'annulation de quart de travail, & la dernidre minute, ne laissant pas le temps de procéder aux
appels ;

(e) Formation des personnes salariées

()  Lorsque les disponibilités font en sorte que le quart de travail n'est pas couvert. La présente clause ne
peut avoir pour effet de retarder 'embauche de nouvelles personnes salariées.

Nonobstant ce qui précéde les parties conviennent que :

Le personnel de direction ou une personne diment mandatée peut effectuer tout le travail prospectif ou
d'implantation et d'ajustement nécessaire & la bonne marche du cinéma et en autant que cela n'ait pas pour
effet de priver des personnes salariées d'heures pour lesquelles elles sont assignées au travail ou pourraient
étre assignées au travail. L'application de cet article ne doit pas non plus avoir pour effet de retarder
I'embauche de nouvelles personnes salariées. A titre d’exemple, la direction pourrait faire effectuer certaines
taches par une personne non salariée dans un but de formation ou de développement.

Cet article de la convention collective s'applique au VIP sauf que les tAches actuellement effectuées par I'équipe
de direction en raison de la spécificité de la section VIP demeurent.

Art. 12.04 Durée des exceptions au travail réservé (Section 16 salles et VIP)
Les exceptions prévues & PArt. 12.03 (b), (c) et (d) ne s'appliquent que Ie temps nécessaire au remplacement du
personnel de direction par une personne salariée de |'unité de négociation selon Ia procédure suivante :
(a) Par une personne salariée déja assignée pour travailler le mdme jour, et dans ce cas, pour le temps
nécessaire pour combler I'horaire de la personne salariée absente.

(b) Sile paragraphe 12.04 (a) ne permet pas de trouver de remplacement, alors l'on procéde par voie d'appsi
au travail parmi les autres personnes salariées du cinéma ayant indiqué leur disponibilité pour un appel
au travail, selon l'ordre de priorité.

.Dans ce cas, I'appel doit 8tre pour une durée minimale de trois (3) heures payées au taux horaire régulier
de la perscnne salariée.

(c). L'application de la présente clause ne deit pas créer une situation de temps supplémentaire;
(d) Le représentant de 'Employeur prend note des appels effectués en application du présent t en
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remet une copie au Syndicat une fois par mois ou sur demande.

() La procédure de grief n'est pas applicable lorsqu'il est impossible de trouver un(e) remplagant(e).
Cependant I'Employeur doit avoir précédemment effectué les appels prévus et foumnir la liste d'appel au
délégué d'atelier.

Il est convenu que les procédures mentionnédes dans cet article s’applique de fagon indépendante dans les
deux (2) sections

Art. 12.05 Travaux de nettoyage (Section 16 salles)

Les travaux de nettoyage, tels que nettoyage des murs et plafonds ou des grilles de ventilation et autres travaux
semblables peuvent 8tre effectués par les personnes assignées selon I'horaire & I'accuell, aux aliments ou & la
caisse pendant les heures d'opérations des comptoirs ou du cinéma si le temps le permet sinon I'Employsur
assigne & 'extérieur des heures d’'opérations .

Dans le cas prévu au paragraphe précédent, le ou les personnes salariées affectées & ces travaux se voient
fournir un sarrau ou un survétement de travail.

Art. 12.05 Travaux de nettoyage (Section VIP)

Un désaccord découlant de I'application de cef article sera référé en comité mixte qui veillera & s'assurer de la
poursuite de la pratique actuslle.

Article 13.CALCUL DES HEURES.

Art. 13.01 Créance minimale (Section 16 salles)

La créance minimale est de quatre (4) heures au taux horaire régulier. Cependant la durée minimale de la
créance minimale est réduite a trois (3) heures lorsqu'il s'agit de réunions d'employés.

Art. 13.01 Créance minimale (Section VIP)

La créance minimale est de quatre (4) heures au taux horaire régulier. Cependant dans ['éventualité ol il n'y
aurait qu'une seule représentation au cours d'une soirée, une location ou un évdnement en dehors des heures
opérationnelles ou lors d'une réunicn d'employé, la créance minimale peut &tre réduite & trois (3) heures

Art. 13.02 Temps de travail (Section 16 salles et VIP)

(a) Le temps de travail est calculé aux quinze (15) minutes par contre toute personne salariéa doit
étre & la disposition de I'Employeur jusqu'a la fin de son quart de travail. Cependant, les
dispositions prévues & 12.02b) ont priorité dans P'application de cet article

{b) L'ensemble du temps pendant lequel une personne salariée est 4 la disposition de 'Employeur
est considéré aux fins de calcul de la paye comme du temps travaillé.

(c) La personne salariée doit poingonner-ses heures de présence a laide de Ihorodateur,
immédiatement avant de débuter son quart de travail, de méme qu’au moment ol elle se termine
son travail,

(d) Si la personne salariée se présente aprés le début de son quart de travail assignée, elle sera

alors rémunérée selon le temps réel de son quart de travail. Il en va de soit également lorsque la’
personne salariée quitte plus tat que prévu. Alors le temps sera calculé & ia minuts.
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Art. 13.03 Travail & taux majoré (Section 16 salles et VIP)
Sont rémunérées au taux horaire majoré de cinquante pour cent (50 %) toutes les heures travaillés;

(a) En sus de quarante (40) heures au cours d'une m&me semaine;

(b}  Au-dela de huit (8) heures si la personne salariée n'a pas exprimé de disponibilité pour plus de huit (8)
heures dans une méme journée et qu'a la demande de I'Employeur elle voit son affectation prolongée au-
dela de huit (8) heures de travail et de sa disponibilité exprimée.

il ne doit pas y avoir de duplication de temps rémunéré & taux majoré quotidien et hebdomadaire.
Art. 13.04 Travail de nuit (Section 16 salles et VIP)

(a) Toutes les heures travaillées entre 01h30 et 08h30 sont rémunérées au taux horaire régulier, majoré de
50%. Par contre, les personnes salariées seront payées & leur taux régulier dans I'éventualitd ol le
cinéma Brossard décide d'opérer sur une base régulidre des représentations de minuit.

(b) Suite & une entente préalable avec ‘Employeur, lequel ne pourra refuser sans motif valable, lorsqu'une
personne salariée travaille et que son seul moyen de transport pour, retourner & la maison est le transport
en commun, alors que celui-ci n'est plus disponible & la fin de son quart de travail; PEmployeur acquitte
sur présentation de pidces justificatives, le colt de transport par taxi ou tout autre service de
raccompagnement reconnu et légitime et rembourse a la personne salariée les frais qu’elle débourse pour
une course de taxi directement entre son lieu de travail et sa maison, jusqu'a un maximum de trente-cing
dollars ($35.00), pour des personnes salariées qui doivent travailler ; '

i)  Moins de quinze (15) minutes avant la fermeture du service régulier de transport en commun ;
ii) Moins de trente (30) minutes aprés le début du service régulier de transport en commun.
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Article 14.PAUSES (Section 16 salles et VIP)

Art. 14.01 Pauses repos et pause-repas quotidienne

(a)

(b)

{c)
(d)
(e}

()
(a)

Lorsqu’une personne salariée travaille quatre (4) heures mais moins de huit (8) heures elle a droit & une
premiére pause repos de quinze (15) minutes rémunérée, & une deuxidme pause repos de quinze (15)
minutes rémunérée lorsqu'elle travaille huit (8) heures mais molns de treize (13) heures, & une troisiéme
pause repos de quinze (15) minutes rémunérée lorsqu'elle travaille treize (13) heures mais moins de
quatorze {14} heures et & une quatribme pause repos lorsque celle-ci travaille guaterze (14) heures et
plus.

Lorsqu'une personne salariée travaille cing (5) heures mais moins de dix (10) heures au cours d'une
journde, elle a droit & une premidre pause-repas de trente (30) minutes rémunérée, & une deuxidme
pause-repas de trente (30) minutes rémunérée lorsqu’elle travaille dix (10) heures mals moins de quinze
(15) heures et & une troisidme pause-repas de trente {30) minutes non rémunérée lorsqu'elle travaille
quinze (15) heures et plus, le tout tel que résumé par le tableau ci-apras:

Total des Pause Repas Total
Heures Travaillées 15 minutes 30 minutes

4 15 min. 0 15 min.”
5 15 min. 30 min. 45 min.
6 ) 15 min 30 min. 45 min.
7 15 min. 30 min. 45 min.
8 ' 30 min. 30 min. - | 60 min.
] 30 min. 30 min. .| 60 min.
10 30 min. 60 min. 90 min.
11 _ [ 30 min. 60 min. 90 min.
12 30 min. 60 min. -~ 190 min.
13 45 min. 60 min. 105 min.
14 . 60 min, - 60 min. 120 min.
Plus de 15 heures 60 min. 90 min. _ | 150 min.

Les heures travalliées sont celles comprises entre le début de I'assignation et la fin de I'assignation,
incluant les pauses.

La premiére pause doit &tre prise au plus t8t une heure aprés le début de l'assignation.
La derniére pause repos doit 8tre prise au moins une heure avant la fin de I'assignation.

Trente (30) minutes aprés la fermeture des guichets, 'employeur ne peut accorder de pause-repas sauf
entente avec'la personns salariés.

La période de repas doit &tre accordée au plus tard six (6) heures aprés ie début de l'assignation au
travail, sauf entente avec la personne salaride.

Par entente mutuelle avec la direction du cinéma, les pauses repos et/ou repas peuvent étre jointes.
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Art. 1402 Moment de pauses

Les périodes de. pause se prennent en rotation, de manidre & ce qu'il n'y ait pas d'interruption dans le service &
la clientéle. Ces pauses sont déterminées par la direction.

Article 15.JOURS FERIES (Section 16 salles et VIP)

Art. 15.01 Définition

Les jours fériés suivants sont reconnus comme tels pour les fins de l'application de la présente convention
collective: '

-le premier janvier,

-le Vendredi saint,

-la féte des Patriotes,

-la Féte nationale du Québec,
-la Féte du Canada,

-la féte du Travail,

-I'Action de graces,

-Noél,

Il en va de méme pour tout autre j_our décrété férié par le gouvernement;

Art. 15.02 Rémunération et créance minimale de travail

(a)

(b)

{c)

(d)

(e}

La parsonne salariée ayant complété sa période d’essai a droit aux bénéfices suivants quant aux jours
mentionnés & I'art.15.01; Si la personne salariée est assignée pour travailler un Jour féri&, elle sera
rémunérée & taux double.

Les personnes salariées ayant dix-huit (18) mois et plus d'ancienneté et qui travaillent le 24 décembre et
le 31 décembre sont rémunérées & taux-double malgré le fait que ces deux journées ne sont pas des
jours {ériés pour les fins d'application de Ia présente convention collective. L'indemnité compensatrice ne
s'applique pas pour ces journées.

L'indemnité compensatrice des personnes salariées comptant dix-huit (18) mois d'ancienneté sera
calculée de la fagon suivante : lorsque la personne salariée n'est pas assignée pour travailler I'un des
jours fériés prévus & l'article 15.01, elle recevra une indemnité égale & la somme des heures travaillées
pendant les vingt-huit (28) jours précédant le jour féri§ concerné, divisé par le nombre de jours travaillés
par ia personne salariée au cours de cette période. Cette indemnité est payée a son taux de salairs
régulier. Pour se quelifier, la personne salariée doit avoir travaillé un minimum de cinquante-deux (52)
heures durant les vingt-huit (28) jours de calendrier précédant le jour férié, & défaut de quoi l'indemnité
sera calculée selon le paragraphe 15.02 e). L'indemnité ne peut excéder dix (10) heures de paie au taux
horaire régulier. Par contre, si I'indemnité calculée selon le paragraphe 15.02 e) est plus élevée, celle-ci
prévaudra.

Lorsqu’un congé férié survient pendant qu'une personne salariée ast en vacances, elle recevra en plus de
sa paye de vacances I'indemnité compensatrice prévue au paragraphe 15.02 e);

L'indemnité de la personne salariée comptant moins de dix-huit (18) mois d'ancienneté sera calcuide de la

fagon suivante : Si la personne salarie n'est pas assignée pour travailler ce jour férié, elle reggit pne
indemnité compensatoire. | 'indemnité compensatoire est &gale 3 un vingtidme (1/20) du salaire %@4

'
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cours des quatre (4) semaines complétes de paye précédant la semaine du congé, sans tenir compte des
heures supplémentaires

Article 16.VACANCES (Section 16 salles et VIP)

Art. 16.01 Période de référence

Aux fins du calcul des vacances, 'année de référence sera du 1% mai de I'année précédente au 30 avril de
l'année suivante.

Art. 16.02 Calcul des vacances

La paie de vacances est calculde sur le salaire gagnée par la personne salariée au cours de I'année de
référence,

Les vacances annuelles et las indemnités sont accordées de ia fagon suivante. Une personne salariée qui, & la
fin de 'année de référence, ne bénéficie pas d’'une année complate d'ancienneté, a droit & titre d'indemnité de
vacances un montant égal & quatre pour cent (4%) de ses gains totaux pour la période de référence. Les autres
personnes salarides auront droit aux vacances suivantes calculées en fonction de leur ancienneté :

Moins de trois ans__ 4%

Trois ans & moins de dix ans | 6%

Dix ans & moins de vingt ans 8%

Vingt ans et plus 10%
Art. 16.03 Choix des périodes de vacances

(a) Dans la mesure du possible, les personnes salariées font connaltre par écrit leur choix de périodes de
vacances au moins quatre (4) semaines a l'avance;

(b) L’Employeur doit confirmer la demande de prise de vacance au maximum deux (2) semaines aprds
qu'une telle demande lui a été formulée. Les demandes de vacances ne sont pas refusées, sauf pour
juste cause, soit par exemple si elles entrent en conflit avec les opérations du cinéma.

(¢)  Sideux ou plusieurs demandes de vacances parviennent & ia direction en méme temps, pour les mémes
périodes de vacances, |'ordre de priorité prévaudra pour le choix des périodes de vacances.

Art. 16.04 Modalité de paiement

(a) Les paies de vacances sont payées lors de la paie régulidre précédant le début de la période de prise
de vacance ou lors de la paie régulidre durant laquslle la personne salariée prend ses vacances selon le
choix de la personne salariée. La personne salariée doit demander ses vacances par le systdme de paie
en fonction des échéanciers prévus. - ’

(b) Les vacances ne sont pas monnayables. Elles doivent 8tre prises au plus tard douze (12) mois apras la
péricde de référence.

-
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Article 177.CONGES DE MALADIE ET POUR OBLIGATIONS FAMILIALES (Section 16
salles et VIP)

Art.17.01 Banque de congés maladies et mode de paiement

(a) -Suivant les dispositions de la loi sur les normes, les deux (2) premidres joumées d'absences de 'année
pour cause de maladie, et/ou pour obligations familiales sont payées suivant les modalités prévues par la
lof et ce & méme la banque de maladie. Le cas échéant, les heures payables seront déduites de la banque
de maladie de la personne salariée.

{b) Au début de chaque année, 'Employeur crédite chaque personne salariée d'une banque de congés de
maladie équivalente au nombre moyen d’heures travaillées par semaine au cours de I'année d'imposition
précédente (total d’'heures travaillées pour 'année commencant le premier janvier jusqu'au 31 décembre
de l'année, divisé par cinquante-deux (52) semaines). Sur demande, la personne salariée psut s'informer
auprés d'un membre de ia direction du nombre d’heures en congé de maladie qu'elle a en banque. Outre
les 2 (deux) premiéres journées de I'année civile citées en a), pour les journées subséquentes d'absences,
lorsqu'une parsonne salariée est absente de son travail en raison de maladie ou de blessure pour plus
d'un jour de travail consécutif, cette personne salariée se voit rembourser du salaire perdu lors des
assignations suivantes jusqu'a concurrence du nombre d'heures créditées & sa banque de maladie.

(c) Le maximum d'heures dans la banque de congés de maladie est de quarante (40) heures et ces heures
ne sont ni cumulatives ni monnayables. -

{(d) La personne salariée doit présenter & I'Employeur un certificat médical attestant I'incapacité de la
personne salariée de se présenter au travall, aprds la troisidme assignation consécutive ol elle ne se
présente pas au travail pour cause de maladie. L'Employeur peut demander une contre-expertise & ses
frais.

(e} Dans le cas oll une personne salariée n'a pas accumulé une bangque de maladie au 1¢' janvier de l'année
civile, les deux (2) premidres absences de I'année civile seront payées selon les modalités prévues par la
loi.

Art. 17.02 Congé pour obligation familiale

Une personne salariée peut s'absenter du travail, pendant dix (10) jours par année sans salaire, pour remplir
des obligations reliées & la garde, & la santé ou & 'éducation de son enfant ou de I'enfant de son conjoint, de
son pére, de sa mare, d'un frére, d'une sosur ou.de 'un de ses grands-parents. Une journée peut aussi étre
fractionnée (en demi-journées par exemple) si 'Employeur y consent.

Si ces dispositions sur les normes du travail relatif au paiement des deux (2) conhgds de maladie ou familiale,
sont déclarées nul par le législateur, les articles 17.01 a), ) et 17.02 deviendront par conséquent nul et sans
effet. Dés lors les dispositions des articles 17.01 et 19.01 de la convention collective précédente s'appliqueront
si celles-ci ne sont pas incompatible avec les nouvelies dispositions.

Article 18.CONGES PERSONNELS

Art. 18.01 Mariage et naissance (Section 16 salles et VIP)
(a) Toute personne salariée a droit & un congé sans perte de salaire dans les cas suivants:

-a l'occasion de son mariage: cing {5) jours;
-2 l'occasion qe la naissance ou de |'adoption d'un enfant: cing (5) jours;



(b)
(c)
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Les modalités de paiements seront les mémes que celles utilisées a Particle- 17.00 de la présente
convention collective au niveau des congés de maladie. )

Toute personne salariée ayant complété sa période de probation a droit & un congé sans solde dans les
cas suivants:

-4 l'occasion du mariage de son pére, de sa mére, de son frére ou de sa sceur: le jour de I'évdriement;
-3 l'occasion du mariage de son fils ou de sa fille: deux (2) jours.

Art. 18.02 Congé de déces (Section 16 salles et VIP)

La personne salariée regoit son salaire régulier pour les assignations pour lesquelles elle devalt étre présente au
travail. Les journées de congés sont consécutives et doivent &tre prises dans les deux semaines suivant le jour
du décas :

(a)
(b)
(c)
(d)

Du pére, de la mére, la soeur, le frare, la grand-mare, le grand-paére, la personne salariée a droit & un
congé maximum de trois (3) jours.

Du conijoint, de la conjointe ou d'un enfant de la personne salarie : cing (5) jours.

Pour les fins d'application de Ia présents clause le conjoint signifie la personne ayant une relation de
couple et faisant vie commune avec la personne salariée st ce depuis plus d'un an;

De plus, 'Employeur permet, sur demande, & toute personne salariée de s'absenter sans solde de son
travail pour une période maximale de trois (3) mois lors du décés d'un parent autre que ceux désignés
spécifiquement au présent article, ainsi que pour toute période de dsuil consécutive & un décds dans sa
famille.

Art. 18.03 Congés sans solde (Section 16 salles)

(a) Sous résetve d'un préavis écrit de quinze (15) jours, une personne salariée qui a accumulé une (1)
année d'ancienneté auprés de L'Employsur peut s’absenter de son travail sans solde pour toute raison
personnelle pour une période maximale de huit (8_) mois par bloc/période de douze (12) mois consécutif.

(b) Un maximum de dix pourcent (10%) du nombre de personnes salariées & 'emploi dans I'établissement
au 1¢ février de chaque année de la convention collective peuvent jouir d'un tel congé en méme temps.
Pour la derniére et avant derniére personne salariée ayant fait une demande de congé sans solde inclus
.dans le dix pourcent (10%), celles-ci seront accordés & une personne salariée qui en fait la demande
pour fin d'étude avec pidces justificatives & I'appui. A l'intérieur du 10%, s'il est déterminé que cing (5)
congés sans solde et moins peuvent étre pris, le dernier doit &tre pour fin d'étude. Si six (6) congés sans
solde et plus sont octroyés, les deux (2) derniers le seront pour fin d'étude. Un tel congé ne sera pas
refusé sans juste cause. Le nombre de personnes salariées est arrondi 3 f'unité supérieure et il ne peut
&étre inférieur & trois (3) perscnnes salariées dans I'établissement.

{c) L'Employeur doit informer le Syndicat au plus tard le 10 février de chaque année du nombrs personnes
de salaridées a I'emploi le 12" février précédent.

(d) Au retour de son congé, la personne salariée se voit assigner au travail, selon les disponibilités, lersqus
I'Employeur doit effectuer des appels au travail ou des rajouts & I'horaire en cours. La personne salariée
sera ensuite assignée au travail lors du prochain horaire de travail confectionné.

(e) Les privildges de la personne salariée énumérds & I'art.26.03 et I'art 26.04 de la présente convention
collective ne seront en vigueur que lors des deux (2) premiers mois du congé sans solds.

{f) Les congés sans solde déja autorisés & I'entrée en vigueur de la présente convention collective sont
maintenus jusqu’a leur expiration. Au moment de la signature de la présente entante, les nouvelles
dispositions de 18.03 b) ne s'ajoutent pas aux congés préalablement accordés avant la signatuQ@
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Art. 18.03 Congés sans solde (Section VIP)

(a) Sous réserve d'un préavis écrit de quinze (15) jours, une personne salariée qui a accumulé une (1)
année d'ancienneté auprés de L'Employeur peut s'absenter da son travail sans solde pour toute raison
personnelle pour une période maximale de huit (8) mois par bloc/période de douze (12) mois consécutif.

(b} Un maximum de dix pourcent (10%) du nombre de personnes salariées a I'emploi dans i'établissement
au 1% février de chaque année de la convention coliective peuvent jouir d'un tel congé en méme temps.
Pour la demnidre et avant demidre personne salariée ayant fait une demande de congé sans solde inclus
dans le dix pourcent {10%), celles-ci seront accordés & une personne salariée qui en fait la demands
pour fin d'étude avec pidces justificatives & 'appul. A. l'intérieur du 10%, s'il est déterniiné que cing (5)
conges sans solde et moins peuvent étre pris, le demier doit &tre pour fin d'étude. Si six (6) congés sans
sclde et plus sont octroyés, les deux (2) derniers le seront pour fin d'étude. Un tel congé ne sera pas
refusé sans juste cause. Le nombre de personnes salariées est arrondi & Funité supérieurs et il ne paut
8tre inférieur & trois (3) personnes salariées dans I'établissement.

{c) L'Employeur doit informer le Sirndicat au plus tard le 10 février de chaque année du nombre personnas
de salariées a I'emploi le 1¢r février précédent.

(d) Au retour de son congé, la personne salariée se voit assigner au travail, selon les disponibilités, lorsque
I'Employeur doit effectusr des appals au traveil ou des rajouts & I'horaire en cours. La personne salariée
sera ensuite assignée au travail lors du prochain horaire de travail confectionné.

(e) Les priviidges de la personne salariée énumérés & I'art.26.03 et I'art 26.04 de la présente convention
collective ne seront en vigueur que lors des deux (2) premiers mois du congé sans solde.

(f) Les congés sans solde déja autorisés a Pentrée en vigueur de la présente convention collective sont
maintenus jusqu'a leur expiration. Au moment de la signature de la présente entente, les nouvelles
dispositions de 18.03 b) ne s’ajoutent pas aux congés préalablement accordés avant la signature.

Article 19.CONGES FAMILIAUX (Section 16 salles et VIP)

Art. 19.01 Congé de maternité

(a) Les personnes salariées bénéficient des divers congés familiaux tels : congé de matemnité, congé de
patemnité, congé parental sans solde et congé pour obligations familiales, selon les dispositions prévues &
la Loi sur les normes du travail du Québec et au Régime Québécois d'assurance parentale.

(b) En plus des bénéfices prévus par la loi, la personne salaride qui & obtenu un congé de matemnité ou de
patemité et qui réintdgre son emploi suite & ce congé, a droit & un montant forfaitaire de six-cent (600%).
Lorsque les deux parents travaillent pour I'entreprise, ils peuvent se partager la somme globale de six-
cent (600$). En aucun cas, ces deux (2) parents peuvent bénéficier de six-cent doliars (600$) chacun.

Pour bénéficier de ce paisment, la personne salariée doit avoir travaillé quatre cents (400) heures dans les
six (6) mois qui précédent la date du début du congé de maternité ou &tre & I'emploi depuis plus d'un an
avant le début dudit congé. De plus elle dolt travailler trente (30) heures dans les quatre (4} semaines qui
suivent son retour au travail ou effectuer soixante (60) heures dans les trois {3) mois qui suivent le retour
au travail '
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Article 20.CONGES SYNDICAUX (Section 16 salles et VIP)

Art. 20.01 Congés syndicaux

Une personne désignée par le Syndicat peut, & raison d'un maximum de deux (2) personnes & la fois, sur
préavis écrit de deux (2) semaines du Syndicat & I'Employeur (sauf en cas d'urgence) , s'absenter de son travail,
sans solde, & titre de dirigeant de la section locale 262, A titre de délégué du Syndicat aux congras de ['Alliance
internationale (IATSE), du Congrés du Travail du Canada (CTC), de la Fédération des travailleurs et
travailleuses du Québec (FTQ) ou du- Conséil Régional du Montréal métropolitain (CRM), ou a titre de dirigeant,
de délégué ou de représentant de ces instances.

Art. 20.02 Maintien de I'ancienneté et de la priorité

Une personne salariée qui bénéficie d'un congé décrit au présent article ne subit aucune perte d'ancienneté ou
de priorité.

Art. 20.03 Libération syndicale

(a) L'Employeur consent & accorder & toute personne salariée désignée par le Syndicat un congé sans solde
sans perte d'ancienneté et de priorité pour participer aux activités syndicales exigées par ses fonctions.
Un maximum de trois (3) membres & la fois seront libérés pour une période de trois {3) jours maximum &
fa fois. Les personnes salariées recevront lsur salaire en accord avec Art. 20.03d) ci-dessous.

(b) Le Syndicat devra aviser 'Employeur par &crit dans un délai minimum de soixante et douze (72) heures
précédant les libérations.

(¢) Les demandes de permission d'absences seront présentées & 'Employeur par écrit, indiquant la ou les
dates d'absence, le ou les noms des personnes salariées concernées, la raison de 'absence, le nombra
d'heures et le taux de salaire & dtre rémunérés pour chacun des membres concernés.

(d) Le Syndicat sera responsable pour le paiement des salaires aux personnes salariées pendant leur
absence. Cependant, L'Employeur s'engage & rémunérer la personne salariée en fonction des directives
et modalités transmises par le Syndicat. Dans de tel cas, le Syndicat s’engage & rembourser 'Employeur
dans les huit (8) jours suivant la réception de la facture. Cette facture inclura le colt de salaires
(Pourcentage de vacances inclus) ainsi que toutes les charges sociales payées et assumées par
{Employeur.

I est expressément entendu que Cineplex Entertainment LP n’est, d’aucune fac;ori, I'Employsur dans le cas
mentionné au paragraphe précédent et qu'slle n'agit qu'a titre d'agent payer.

Article 21.CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES (Section 16 salles et VIP)

Art. 21.01 Cause ol la personne salariée n’est pas impliquée a titre de partie

Une personne salariée convoquée sous l'autorité diun tribunal & agir comme juré ou & comparaitre comme
témoin devant un tribunal ou un organisme quasi-judiciaire, devant un coroner, devant le Commissaire aux
incendies ou devant une commission d'enquéte, dans une cause ol elle n'est pas partie, regoit la différence
entre ce qu'elle recoit pour cette fonction judiciaire st son traitement régulier pour les assignations pour
lesquelles elle devait étre présente au travail pour la période pendant laquelle sa présence est requise par cette
Tnstance. ’

Art. 21.02 Cause ol la personne salariée est impliquée  titre de partie

Une personne salariée appelde & comparaitre dans une cause ol elle est l'une des 'partias en raison de faits
survenus dans |'exercice de ses fonctions ne subit de ce fait aucune diminution de traitement. Cet artigle; c&
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recoit pas application lorsque la personne salariée est appelée & comparaitre dans un [itige entre la personne
salariés et 'Employeur, entre une autre personne salariée et 'Employeur, ou entre le Syndicat et 'Employaur.

Article 22, ASSURANCE COLLECTIVE (Section 16 salles et VIP)

Art. 22.01 Assurance collective

L'employsur convient de percevoir sur la paie des personnes salariées, une contribution & I'assurance salaire
maladie. Le montant de la contribution est établi par le Syndicat selon le plan d’assurance choisi par les
membres en assemblée de département. L'Employeur est avisé du montant de la contribution des personnes
salariées selon la méthode prévue a I'Art. 5.03 et fait la remise selon la méthode prévue & I'article 5.04 de la
présente convention collective.

Article 23.CONGES POUR PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES
(Section 16 salles et VIP)

Art. 23.01 Droit de participer

L’Employeur reconnat & ses personnes salariées I'exercice du droit & la participation aux affaires publiques et
leur facilite 'sxercice de ce droit selon les modalités des lois applicables.

Article 24.TRANSFERT, MISES A PIED ET FERMETURES

Art. 24.01 Réductions de personnel (Section 16 salles)

(a) Toute réduction du nombre des personnes salariées sans qu'il y ait fermeture se fait dans l'ordre inverse
de l'ordre de priorité;

(b) Les rappels se font ensuite dans l'ordre de priorité.

Art. 24.01 Réductions de personnel {(Section VIP)

(a) Toute réduction du nombre des personnes salariées sans qu'il y ait fermeture se fait dans l'ordre inverse
de l'ordre de priorité de la section VIP; '

(b) Les rappels se font ensuite dans l'ordre de priorité de la section VIP

Art. 24.02 Fermeture temporaire (Section 16 salles)

(a) Sauf dans les cas de force majeurs, dans tous les cas de fermeture temporaire, FEmployeur donne aux
personnes salariées un préavis d'un mois ou & défaut verse aux personnes salariées le salaire pour toute
la période ol tel préavis n'a pas &té respects.

(b) En cas de fermeture temporaire d'un cinéma, les personnes salariées qui étaient présentes lors de la
fermeture sont rappelées selon I'ordre de priorité avant toute nouvelle embauche.

WA
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Art. 24.02 Fermeture temporaire (Section VIP)

Sauf dans les cas de force majeurs ou dans I'éventualité ol la section VIP serait fermée durant une ou plusieurs
journées par semaine en raison de la particularité du VIP, I'Employeur donne aux personnes salariées un
préavis d'un mois ou & défaut verse aux personnes salariées le salaire pour toute la période ol tel préavis n'a
pas été respecté.

Art. 24.03 Fe_rmeture ou mise a pied prolongé (Section 16 salles et VIP)

(8) .En cas de fermeture ou de mise & pied prévue pour six (6) mois ou plus, 'Employeur s'engage &
respecter d'abord les dispositions prévues par la Loi sur les normes de travail en matidre de préavis,
d'avis au Ministre et, de plus, & envoyer le méme avis au Syndicat, afin de faciliter le reclassement et le
recyclage des personnes salariées affectées. '

(b) A défaut de donner les préavis prévus ci-dessus, FEmployeur pale le salaire pour la période de préavis.
Le salaire hebdomadaire est établi & partir de la moyenne hebdomadaire du salaire durant les périodes
complétes de paie comprises dans lss trois {3) mois précédant la cessation d'emploi ou la mise & pied.

Art. 24.04 Reclassement (Section 16 salles et VIP)

{a) L’Employeur offre aux personnes salariées affectées par une mise & pied ou une fermeture tout travail qui
devient disponible dans un autre de ses cinémas accrédités par le Syndicat, avant toute embauche de
nouveau personnel et ce, tant qu'slles maintiennent leur droit d'ancienneté en vertu de PArt. 9.04:

(b) Cette offre de travail ne couvre que des emplois couverts par la présente unité de négociation;

(c) Une liste & cet effet sera dressée par le comité mixte et les offres d'ernploi seront faites par ancienneté.

(d) Il est entendu que lorsqu'une personne salariée refuse une offre raisonnable d'emplol dans un autre des
cinémas de 'Employeur accrédités par le Syndicat, ce refus sera considéré comme un refus de travail et
une démission, sauf un refus motivé par la langue de travail et des difficultés de transport.

Article 25.UNIFORMES

Art. 25.01 Disposition générale (Section 16 salles)

Les exigences de I'Employeur doivent étre respectées en ce qui concerne le type de tenue vestimentaire et
I'hygiene corporelle de-la personne salariée. L'Employsur continue de foumir les pidces d'uniforme qu'll
foumissait conformément & la pratique antérieure existants au moment d'entreprendre la négociation de la
présente convention collective. Si I'Employeur veut madifier la couleur du pantalon ainsi que les accessoires que
doivent fournir les personnes salariées au moment de la signature de la présente convention collective, il doit au
préalable en discuter au comité mixte.

Art. 25.01 Disposition générale (Section VIP)
Les exigences de I'Employeur doivent tre respectées en ¢e qui concerne le type de tenue vestimentaire et

Phygiene corporelle de la personne salariée. L'Employeur continue de fournir les pidces d'uniforme qu'il
‘foumnissait conformément & la pratique antérieure existante au moment d'entreprendre la négociation de la

présente convention collective.
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Article 26.DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 26.01 Vestiaires et salles de repos (Section 16 salles)

(a) L’Employeur maintient, sur les lisux de travail, des vestiaires séparés ou permettant une’intimité
suffisante pour les personnes salariée des deux sexes. Ces locaux sont entretenus
convenablement et sont équipds de casiers individuels en nombre suffisant. Les personnes
salariées peuvent apposer leur cadenas personriel pour verrouiller leur casier. La propreté et
I'hygigne des lieux sont la responsabilité des personnes salariées utilisatrices.

(b) L'Employeur maintient, sur les lieux de travail, des locaux de repos fermé suffisant pour parmetire
d'accommoder les personnes salariées susceptibles de sy retrouver au méme moment. Ces
locaux sont munis de tables et de chaises en quantité suffisante.

(c) Les vestiaires et salle de repos sont chauffés et ventilé adéquatement.

Art. 26.01 Vestiaires et salles de repos (Section VIP)

(a) L’Employeur maintient, sur les lieux de travail, la configuration actuelle du vestiaire VIP. Ce local est
entretenu convenablement et est équipé de trente (30) casiers individuels. Les personnes salariées
peuvent apposer leur cadenas personnel pour verrouiller leur casier pour la durde de leur quart de
travail. La propreté et I'hygiéne des lieux sont la responsabilité des personnes salariées utilisatrices.

{b) L'Employsur méintient. sur les lieux de travail, le local de repos fermé actuel. Ce local est muni de
tables et de chaises.

(¢) L'endroit assigné pour la pause sera référé au comité mixte qui se rencontrera dans les deux {2)
mois suivant la signature de cette annexe.

Art. 26.02 Responsabilité pour la caisse (Section 16 salles et VIP)

La personne salariée responsable d'une caisse est redevable en cas de déficit de caisse s'il y a fraude ou
appropriation sans droit de fonds. La personne salariée est responsable mais non redevable de tout déficit ou
erreur d'une caisse lorsque les circonstances suivantes sont réunies :

(a) La personne salariée responsable a pu vérifier personnellement le contenu de sa caisse au début et a la
fin de la période quotidienne de travail ;

(b) La personne salariée a eu un accds exclusif & la caisse durant sa période quotidienna de travail ;
(c) Lapersonne salariée a eu I'occasion de vérifier tous les retraits et/ou dépbts.

D
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Art. 26.03 Aliments et boissons (Section 16 salles et VIP)

(a) Sur présentation d'une pidce justificative autorisée et un coupon émis par le cinéma d'origine, lorsqu'elles
achétent de la nourriture ou des breuvages en tant qu'invité, dans tous les cinémas . Cineplex
Entertainment LP au Québec, les personnes salariées ont droit & une remise de cinquante pour cent
(50%) sur tous les formats de mais éclaté et boissons gazeuses en fontaine. Egalement les personnes
salariées .ont droit & une remise de trente pour cent (30%) sur toute autre nourriture servie dans les
cinémas (& I'exception de Tim Horton, du cinéma VIP ou de tout autre concept de nature franchise). Les
rabais ne s'appliquent pas aux combos, articles offerts en promotion et aux produits alcoolisés. Ce
programme est pour la consommation personnelle de la personne salariée seulement. Il est & noter que le
comptoir principal du cinéma VIP ne fait pas partie des exceptions.

(b) Lorsgu'elle travaille, la personne salariée & aussi droit et ce gratuitement & un mais éclaté, ainsi qu'a une
boisson gazeuse ou un café régulier, en respectant les formats de I'employeur. Pour toute autre
nourriture, pendant sa pause, la personne salariée bénéficie du prix employé pour ses achats, déterming
par la politique de Cineplex Entertainment LP

Art. 26.04 Billets de faveur (Section 16 salles et VIP)

Pour’ leur usage personnel et sur présentation d'une pidce justificative autorisée, les personnes salariées
peuvent recevoir, sur demande, un laissez-passer double dans tous les cinémas Cineplex Entertainment LP au
Canada. Le laissez-passer est valide de I'ouverturs & la fermeture du cinéma, & Pexclusion, des premiéres, des
visionnements, lorsque le cinéma affiche complet pour ses clients ou lorsqu'il nous est expressément interdit,
par, entre autres les distributeurs (selon la période prévue par les distributeurs) ou autres institutions ou
organismes, d'accepter les laissez-passer de toutes sortes. Ce privildge n'est ni échangeable, ni monnayable.

Dans le cas de la technologie D-Box les personnes salariées ont droit & un rabais de vingt-cing (25%) sur 'achat
de laurlbillgt a cette représenta_ttio.n s'il y a des sidges inoccupés dans la salle de projsction afférente.

Toutefois, les personnes salariées ne bénéficient d'aucun avantage & I'égard des futures technologies.

- Article 27.RESPONSABILITE CIVILE (Section 16 salles et VIP)

Art. 27.01 Protection

L’Employeur protége les personnes salariées contre toute réclamation pécuniaire d'un tiers suite & un acte ou
une omission faite de bonne foi d'une personne salariée dans I'exercice de ses fonctions.

Art. 27.02 Poursulte d'un tiers
Cette protection s'étend aux frais juridiques que la poursuite civile d'un tiers entraine.

Art. 27.03 Action récursoire

L'Employeur, s'il est appelé 3 verser des indemnités par l'application des présentas, renonce & toute action
récursoire contre la personne salariée, sauf en cas de faute grave ou de négligence grossidre.

Art.27.04  Comparution et témoignage
La présence de la personne salariée requise pour fins de préparation, de comparution ou de témoignage se fait

g
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Article 28.VIE SYNDICALE

Art. 28.01 Tableaux d'affichage (Section 16 salles et VIP)

(8) L'Employeur fournit au Syndicat pour chaque section (16 salles et VIP)lun tableau d'affichage, lequel est
réservé & I'usage exclusif du Syndicat; Il est entendu qu'il ne sera parmis d'afficher aucun document
dont ie contenu serait diffamatoire ou inapproprié.

(b) L'smplacement de ce tableau est déterminé conjointement par le Syndicat et par 'Employeur.

Art. 28.02 Utilisation de locaux (Section 16 salles et VIP)

(a) Avec le consentement de 'Employsur, le Syndicat peut tenir des réunions de ses membres dans l'une ou
l'autre des salles couvertes par la convention, en autant qu'elles solent disponibles et que cela n'interfére
pas avec les opérations du cinéma;

(b) L'utilisation de la salle est sans frais, & moins que cette utilisation n'entraine des frais 'supplémentairas,
auquel cas ils sont assumés par le Syndicat.

Art. 28.03 Liste des personnes salariées (Section 16 salles et VIP)

Dans les vingt (20} jours de la signature de la convention collective et, par la suite, le 1'er février et le 1’ao(t de
chaque année, 'Employeur fournit au Syndicat une liste complate par ordre alphabétique des personnes
salariées, en indiquant pour chacune:

- ses noms et prénoms

- son adresse personnelle

- son numéro de téiéphone

- sa date de naissance

- sa date d'entrée en service

- son ancienneté

- §4 priorité

Les personnes salariées sont responsables d'aviser la direction par écrit de tout changement & cette liste,

Art. 28.04 Délégués d'atelier (Section 16 salles)
Les délégués d'atelier doivent s’acquitter de leurs fonctions sans nuire & I'sfficacité des opérations du cinéma.
lis sont tenus & la mé&me quantité et qualité de travail que les autres personnes salariées.
(@) Le Syndicat doit nommer, pour I'établissement visé par la convention collective, un ou des délégués
d'atelier qui le représente dans I'application et l'interprétation de la convention;

(b) De plus, le Syndicat doit nommer, pour I'établissement visé par la convention, un délégué d'atelier adjoint
qui, en I'absence du déiégué, aura les mé8mes fonctions que celui-ci;

(¢) Le Syndicat doit nommer un nombre suffisant de délégués d'atelier afin de s'assurer, dans la mesure du
possible, une présence régulidre sur les lisux du travail.

(d) Le Syndicat aviss I'Employsur de I'identité des délégués et de leurs adjoints;
(8) Les fonctions du délégué d'atelier et de son adjoint consisteront, entre autres, &:

i) Représenter le Syndicat sur Ies lieux de travail; -
i) Faire enquéte sur les griefs et assister les personnes salariées qui peuvent avoir besoin d'aide
pour présenter un grief conformément & la procédure de griefs;
iii) Participer aux négociations avec 'Employeur.
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()  Le délégué d'atelier peut s'absenter temporairement de son travail sans perte de salaire pour s'acquitter
de ses fonctions. Avant de s'absenter de son poste, le déiégué obtient la permission de son Directeur
fmmédiat. Cette permission ne sera pas refusée, & moins de motifs valables. Lorsqu'il retourne & son
poste, le délégué en avise son Directeur immédiat. Il est cependant convenu qu'un seul délégué & la fois
pourra s'absenter pour vaquer & ses fonctions syndicales.

Art. 28.04 Délégués d'ateller (Section VIP)

"Les délégués d'atelier de la section VIP doivent s'acquitter de leurs fonctions sans’ nuire a lefficacité des
opérations de la section VIP, Ils sont tenus & la m8me quantité et qualité de travail que les autres personnes
salarides.

(a) Le Syndicat doit nommer, pour la section VIP, un ou des délégués d'atelier travaillant déja dans la section
VIP et qui le représente dans I'application et I'interprétation de la convention et de I'annexe reliée & la
section VIP;

(b) De plus, le Syndicat doit nommer, pour la section VIP, un délégué d'atelier adjoint travaillant déja dans la
section VIP et qui, en 'absence du délégué, aura les mémas fonctions que celui-ci;

‘(c) Le Syndicat doit nommer un nombre suffisant de délégués d'atelier pour la section VIP afin de s'assurer,
dans la mesure du possible, une présence régulidre sur les lieux du travail.

(d) Le Syndicat avise 'Employeur de l'identité des délégués VIP et de leurs adjoints VIP;
(e) Les fonctions du délégué d'atelier VIP et de son adjoint ViP consisteront, entre autres, a:

iv) Représenter le Syndicat sur les lieux de travail;

v) [Faire enquéte sur les griefs dans la section VIP et assister les personnes salariées qui peuvent
avoir besoin d'aide pour présenter un grief conformément & la procédure de griefs;

vi) Participer aux négociations avec 'Employeur.

()  Le délégué d'atelier de la section VIP peut s'absenter temporairement de son travall sans perte de salaire
pour s'acquitter de ses fonctions. Avant de s'absenter de son poste, le délégué VIP obtient la permission
de son Directeur immédiat. Cette permission ne sera pas refusée, & moins de motifs valables. Lorsqu'il
retourne & son poste, le délégué VIP en avise son Directeur immédiat. Il est cependant convenu qu'un
seul délégué VIP 2 la fois pourra s'absenter pour vaquer & ses fonctions syndicales.

Art. 28.05 Changements dans I'entreprise (Section 16 salles et VIP)

Dans la mesure du possible, 'Employsur informe le Syndicat, au moins trente (30) jours & l'avance, des
changements administratifs, ainsi que des changements tachnologiques ou autres qui sont susceptibles d'avoir
des conséquences sur les conditions de travail de toute personne salariée régie par la présente convention
collective.

Article 29.COMITE MIXTE (Section 16 salles)

Art. 29.01 Composition

Les parties mettent sur pied un comité paritaire mixte composé d'un maximum de trois (3) personnes
représentant le Syndicat et d'un maximum de trois (3) personnes représentant 'Employsur, dont un
représentant du gervice des opérations dans la mesure du possible.

W
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Art. 29.02 Role

Le comité se réunit pour régler toute affaire reliée aux relations de travail, & la sécurité au travail ou toute autre
affaire qui requiert une consultation réciproque.

Art. 29.03 Réunions réguliéres

.Le comité tient des réunions & la demande de I'une des parties, ce, habitusliement deux (2) fois par année. Les
réunions se tiennent normalement en dehors des heures normales de travail mais peuvent aussi avoir lieu
pendant les heures de travail avec accord des parties.

Art. 29.04 Procédure et procés-verbal

(a) Le comité fonctionne par consensus de ses membres; A défaut de consensus, le défaut d’entente est
noté aux procés-verbaux.

{b) Le comité dresse des procés-verbaux de ses travaux et communique ses recommandations par écrit dans
les deux (2) semaines aux-personnes salariées, au Syndicat et aux autres instances appropriées.

Anrt. 29.05 Rémunération

Lorsqu'elles assistent aux réunions réguligres du comité, un maximum de deux (2) personnes salariées qui
représentent le Syndicat regoivent une rémunération d'une (1) heure maximum & taux régulier. Si des réunions
spéciales sont convoquées pendant les heures de travail, ces personnes peuvent s'absenter de leur travail sans
perte de salaire pour-la durée de la réunion mais leur présence est comptée dans I'effectif minimum.

Article 29. COMITE MIXTE (Section VIP)

Art. 29.01 Composition

Les parties mettent sur pied un comité paritaire mixte pour la saction VIP composé d’'un maximum de deux (2)
perscnnes représentant le Syndicat et d'un maximum de deux.(2) personnes représentant 'Employeur, dont un
représentant du service des opérations ou des ressources humaines dans la mesure du possible.

Art. 29.02 . Role

Le comité se réunit pour régler toute affaire reliée aux relations de travail, & la sécurité au travail ou toute autre
affaire qui requiert une consultation réciproque.

Art. 29.03 Réunions réguliéres

Le comité tient des réunions a la demande de Fune des paﬂieé, ce, habituellement deux (2} fois par année. Les
réunions se tiennent normalement en dehors des heures normales de travall mais peuvent aussi avoir lieu
pendant les heures de travail avec accord des parties.

Art. 29.04 Procédure et procés-verbal

(a) Le comité fonctionne par consensus de ses membres; A défaut de consensus, le défaut d'entente est
noté aux procés-verbaux.

(b) Lecomité dresse des procés-verbaux de ses travaux et communique ses recommandations par écrit dans
les deux (2) semaines aux personnes salariées, au Syndicat et aux autres instances appropriées. .

Art. 29.05 Rémunération

Lorsqu'elles assistent aux réunions réguliéres du comité, un maximum de deux (2) personnes salariées qui
représentent le Syndicat regoivent une rémunération d'une (1) heure maximum & taux régulier. Si des réunion

spéciales sont convoquées pendant les heurss de travalil, ces personnes peuvent s'absenter de leur travai @\
perte de salaire pour la durée de la réunion mais leur présence est comptée dans I'effectif minimum.
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Article 30.SANTE ET SECURITE (Section 16 salles et VIP)

Art. 30.01 = Déclaration de principe

Le Syndicat et 'Employeur reconnaissent ['importance de maintenir les 'meilleure_s conditions de santé et de
sécurité, '

Art. 30.02 Législation

L’Employeur, le Syndicat et les salariés s'engagent & respecter les lois et réglements applicables traitant da la
santé et de la sécurité des travailleurs et & en mettre les dispositions en application avec diligence.

Art. 30.03 Rapports et études

L’Employeur s'engage & remettre au Syndicat, sur demande, une copie des rapports d'accidents de travail subis
par une personne salariée. Si 'Employeur ou le Syndicat fait effectuer une étude portant sur la santé et Ia
securité des personnes salariées, 'Employeur ou le Syndicat remettra une copie du rapport d'stude qui en
résultera sauf dans le cas d'un litige actuel ou potentiel. '

Art: 30.04 Equipements de sécurité

" LEmployeur fournit aux personnes salariées les équipements de sécurité normalement utilisés pour le travail
gu'slles effectuent. .

Art. 30.05 Formation en situation/clientéle difficile

Les personnes salariées regoivent une formation relative aux aspects principaux de leurs nouvelles fonctions
ainsi qu'une formation reliée & des questions de service & la clientéle et de sécuritd durant la premidre année de
leur embauche.

Cette formation vise notamment & permetire aux personnes salariées de pouvoir composer avec des situations
difficiles impliquant la clientdle, afin qu'elles puissent agir avec prudence et diplomatie tout en s'assurant un
milieu de travail sécuritaire. '

L’Employeur n'est pas dans I'obligation de reprendre la séance de formation pour ceux qui ne se seront pas
présentés.
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Art. 30.06 Programme d’aide

(a) L’Employeur et le syndicat reconnaissent alcoolisme et les autres toxicomanies comme.des maladies qui
exigent un traitement approprié. .(T outes démarches contribuant & la réhabilitation de la personns). '

(b) La personne salariée qui remet & 'Employeur un certificat médical attestant de la nécessité pour cette
personne de suivre une cure de désintoxication, se verra consentir un congé sans solde de trois (3) mois
pendant la durée de cette convention collective. Ce congé psut &tre prolongé de trois (3) mois avec avis
écrit du médecin ou d'un professionnel relevant de I'établissement ou la personne salariée poursuit sa
cure de désintoxication. Cet avis doit spécifier que le délai additionnel s’avére nécessaire afin de
compléter le traitement.

(¢) Avant d'imposer une mesure disciplinaire ou administrative relié & 'alcoolisme et aux autres toxicomanies
lorsqu'il s'agit d'un premier incident, 'Employsur offre & la personne salariée la possibilité de suivre un
traitement approprié.

(d) La personne salariée qui bénéficie d'un tel congé sans solde devra s'engager par écrit & suivre la cure
prescrite et & la compléter. Si efle néglige de suivre ou de compléter sa cure, I'Employeur considérera sa
non-participation au programme d'aide comme une démission.

(e) Aprds avoir bénéficié du congé prévu au paragraphe b, une récidive de la personne quant & son
incapacité de fournir les prestations de travail prévues pourrait étre considérée comme une démission de
la personne salariée.

() La personne salariée qui complate sa cure selon le paragraphe b, récupére son poste de travail avec ses
droits d'ancienneté et de priorité

Art. 30.07 Comité de santé et sécurité
(a) Composition

Les barties mettent sur pied un comité paritaire mixte composé & partie égale de personnes représentant le
Syndicat et représentants de I'Employsur respectant les critdres de la LSST sur le nombre de personnes
requises dans le comité

(b) Role

Le comité se réunit pour réglar toute affaire reliée & la santé et sécurité au travail.
(¢) Réunions réguliéres

Le comité doit tenir une réunion & tous les deux (2) mois.

(d) Procédure et pi'oeés-verbal

i) Le comité fonctionne par consensus de ses membres; A défaut de consensus, le défaut
d'entente est noté aux procés-verbaux. '

ii) Le comité dresse des procés-verbaux de ses travaux et communique ses recommandations par
écrit dans les deux (2) semaines aux personnes salariées, au Syndicat et aux autres instances
appropriées. L'employeur conserve son droit de gestion et de décision sur la priorité et le délai
des travaux correctifs 4 faire suite aux recommandations du comité.

(e) Rémunération

Lorsqu'elles assistent aux réunions régulidres du comité, les personnes salariées qui représentent ie Syndicat
regoivent une rémunération d'une (1) heure maximum a taux régulier.

( Les comités déja en place resteront tel quel, jusqu'a 'ouverture de poste au sein du comité.

S
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ARTICLE 31.HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE (Section 16 salles et VIP)

Enoncé de principe :

Toute personne salariée & droit & un milieu de travail exempt de harcélement psychologique. Le harcélement
psychologique est défini par une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des paroles,
des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle ports atteinte & la dignité ou &
I'intégrité psychologique ou physique de la personne salariée et qui entrafne, pour celui-ci, un milisu de travall
néfaste.

Les personnes salariées qui subissent du harcalement psychologique pourront se prévaloir des dispositions
contenues & la Loi sur les Normes du Travail, en procédant par voie de grief sous I'égide de la
présente Convention collective.

L'exercice raisonnable des droits de direction ne constitue pas du harcélement.

ARTICLE 32.MESURES DISCIPLINAIRES

Art.32.01 Avertissement (Section 16 salles et VIP)

Un avertissement est un avis verbal ou écrit de 'Employeur qui a pour but d'attirer I'attention d‘'une personne
salariée sur ses obligations.

Art.32.02 Réprimande (Section 16 salles et VIP)

Une réprimande est un avis écrit qui permet & la personne salariée de s'amender, sous réserve des autres
dispositions de la convention. Une réprimande est normalement précédés d'un avertissement.

Art.32.03 Imposition de mesures disciplinaires (Section 16 salles et VIP)

Toute mesure disciplinaire imposée & une personne salariée doit correspondre 3 la gravité et & la fréquence de
la faute reprochée compte tenu, le cas échéant, des fautes de la personne salariée qui ont fait I'objet d'un avis
écrit d'avertissement ou de réprimande encore valide.

Art.32.04 Gradation des sanctions (Section 16 salles et VIP)

Malgré le fait que le principe de la gradation des sanctions est généralement sbuhaitable, I'Employeur n'sst pas
tenu de recourir & 'avertissement verbal ou & 'avertissement écrit lorsqu'il considére que la faute commise
exige une plus grande sévérité,
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Art.32.05 Avis de mesures disciplinaires (Section 16 salles et VIP)

(a) L’Employeur remet un avis écrit de mesure disciplinaire & toute personne salariée qui fait l'objet de telles
mesures dans les vingt (20) jours suivant la connaissance de I'incident. Une copie de I'avis est transmise
au Syndicat. En demier recours, dans I'impossibilité de le remettrs & la personne salariée, une copie de
l'avis peut étre envoyée au Syndicat afin de respecter les délais prescrit. '

(b) L'avis doit indiquer la mesure disciplinaire, les motifs invoqués et il doit &tre signé par un représentant
autorisé de 'Employeur;

(¢) -En aucun cas, un accusé de réception de mesures disciplinaires par une personne salaride ne peut &tre
interprété comme une admission ou un aveu de sa part.

Art.32.06 Dossier disciplinaire (Section 16 salles)

(a) Toute personne salariée peut avoir accés & son dossier disciplinaire. A cette occasion, elle peut se faire
accompagner d'un délégus d'atslier;

(b) Avec la permission écrite de la personne salariSe concemée, un délégué d'atelier peut prendre
connaissance du contenu du dossier disciplinaire d'une personne salariée;

(c) Toute mesure disciplinaire est retirée du dossier de la personne salariée aprés douze (12) mois de son
.imposition sauf 8'il y a eu pendant cette méme période de douze (12) mois une autre mesure disciplinaire
portant sur la méme faute imposée 2 la personne salariée. Une mesure disciplinaire ne peut demeurer
inscrite au dossier d’une personne salariée pour une période de plus de dix-huit (18) mois.

(d) Une personne salariée qui s'estime léser par une mesure disciplinaire, par un avertissement, une
réprimande, par le contenu de son dossier disciplinaire ou par tout autre avis ou 'mesure semblable, peut
recourir & la procédure de griefs prévue par la présente convention.

Art. 32.06 Dossier disciplinaire (Section VIP)

(a) Toute personne salariée peut avoir accds & son dossler disciplinaire. A cette occasion, elle peut se faire
accompagner d'un délégué d'atelier de la section VIP. Si le délégué VIP ou son adjoint ne peuvent étre
présents, I'Employeur doit alors communiquer avec un délégué de la section 16 salles;

{b) Avec la permission écrite de la personne salariée concemée, un délégué d'atelier de la section VIP peut’
prendre connaissance du contenu du dossier disciplinaire d'une personne salariée. Si le délégué VIP
6u son adjoint ne peuvent &tre présents, 'Employeur doit alors communiquer avec un délégué de
la section 16 salles;

(c) Toute mesure disciplinaire est retirée du dossier de la personne salariée aprds douze (12) mois de son
imposition sauf s'il y a eu pendant cette méme période de douze (12) mois une autre mesure disciplinaire
portant sur la méme faute imposée & la personne salariée. Une mesure disciplinaire ne peut demeurer
inscrite au dossier d'une personne salariée pour une période de plus de dix-huit (18) mois.

(d) Une personne salarie qui s'estime Iéser par une mesure disciplinaire, par un avertissement, une
réprimande, par ie contenu de son dossier disciplinaire ou par tout autre avis ou mesure semblable, peut
recourir & la procédure de griefs prévus par la présente convention.

ARTICLE 33.REGLEMENT DES MESENTENTES ET DES GRIEFS (Section 16 salles et
VIP)

Art. 33.01 Définition
Un «grief» est toute mésentente relative & I'interprétation ou & I'application de la présente convention collective.

Tout grief pour étre valide doit indiquer clairement ce qui est contesté (I'objet), la ou les articles de la con
visé et la réclamation recherchée. '

(W 5=
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Art. 33.02 Présentation du Grief

(@} Toute personne salariée, accompagnée ou non d'un délégué ou d'un représentant syndical doit, avant de
déposer l'avis de grief, tenter de régler son probléme en rencontrant le Directeur général ou son
représentant. '

(b) Afin de régler, dans les plus brefs délais, tout grief pouvant survenir pendant la durée de la convention,
les parties se conforment & la procédure suivante.

1. Un grief est remis & 'Employeur par le Syndicat dans un délai de vingt (20) jours. de la
connaissance de I'événement qui a donné lieu au grief. Le grief est écrit et ne peut &tre
amendé aprés son dépét & 'Employeur.

2. Dans les quinze (15) jours suivant la réception du grief, le Directeur général ou le
représentant du service des opérations transmet par écrit sa décision au Syndicat.

3. Si la réponse du Directeur général de I'établissement ou du représentant du service des
opérations n'est pas jugée satisfalsante ou si elle n'est pas donnée dans les délais prévus.
au paragraphe (2), le Syndicat peut, dans les quarante-cing (45) jours suivant |'expiration du
délai prévu au paragraphe {2), aviser le représentant du service des opérations de son
intention de porter le grief & l'arbitrage; '

4. Avant que les parties ne procédent au choix d'un arbitre, les parties doivent obligatoirement
tenir une (1) rencontre afin de tenter de résoudre le différend. A défaut d'entente le
processus établi suit son cours.

5. A la suite de la rencontre prévue au sous paragrapl'ie précédent, les parties ont quinze (15)
jours pour s'entendre sur le choix d'un arbitre et & défaut d'entents, le ministre du Travall
sera prié d'en nommer un suivant les dispositions du Code du travail. -

Si une des parties exige qu‘une mésentente ou un grief soit entendu en arbitrage, il doit en
informer l'autre partie par écrit

Art. 33.03 Objectiohs préliminaires

Toute objection préliminaire est communiquée & l'autre partio au moins trents (30) jours avant la date fixée pour
{'audition du grief.

Art. 33.04 Juridiction de I'arbitre
(@) L'arbitre doit rendre sa décision en se basant sur les dispositions de la présente convention;

{(b) Il n'est pas permis & l'arbitre d'amender, d'altérer la convéntion, de rendre une décision contraire aux
dispositions de la présente convention collective, ni d'y ajouter quol quse ce soit.

Art. 33.06 Décision finale

La décision de l'arbitre doit &tre motivée, et rendue par écrit dans les soixante (60) jours qui suivent la fin de
l'audition; elle est finale et lie 'Employsur, le Syndicat et toutes les personnes salariées.

Art. 33.06 Paiement des honoraires

I'Employeur et le Syndicat paient chacun la moitié des honoraires et dépenses de I'arbitre. Le coft de la
transcription des notes sténographiques prises lors de l'audition devra &tre acquitté par la partie qui les a
demancées

Art. 33.07 Délais
Les parties peuvent convenir préalablement, par entente écrite dans chaque cas particulier, de prolonger les

W?f
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Art. 33.08 Entente écrite

"Toute entente écrite entre 'Employeur et le Syndicat, en rapport avec n'importe quelle étape de la pmcédu}e de
rédglement des griefs et d'arbitrage, est finale et lie 'Employeur, le Syndicat et toutes les personnes salariées.

ARTICLE 34.PERSONNES SALARIEES AUX ETUDES (Section 16 salles et VIP)
Dans la mesure du possible, I'Employsur s'engage a faciliter aux personnes salari€es la poursuite de leurs

études, notamment en ce qui a trait & 'aménagement des horaires de travail et A I'octroi de congés sans solde,
sur présentation de piéce justificative.

ARTICLE 35.ANNEXES (Section 16 salles et VIP)

Les annexes font partie intégrale de la convention

ARTICLE 36.DUREE DE LA CONVENTION (Section 16 salles et VIP)

Art. 36.01 Entrée en vigueur
La présente convention collective entre en vigueur au moment de sa signature et se termine le 1 mai 2022

Art.36.02

Nonobstant la clause 36.01, les dispositions de la présante convention collective continuent de s'appliquer
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, par F'entremise de leur représentant diiment autorisé,

CINEPLEX ENTERTAINMENT LP ALLIANCE INTERNATIONALE DES EMPLOYES DE SCENE, DE THEATRE,
DES TECHNICIENS DE L'IMAGE, ARTISTES ET METIERS CONNEXES DES
ETATS-UNIS, DE SES TERRITOIRES ET DU CANADA, (FAT-COI) CTC, FTQ,
SECTION LOCALE 262 ’

¥
(¢
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ANNEXE A
a) Rémunération

Toutes les personnes salariées effectuant les postes de placier portier, pi'éposé(e) aux comptoirs alimentaires et
préposé(e) aux guichets seront rémunérées aux taux horaires selon la tableau suivant qui reconnait I'expérience
des personnes salariées.

Echelle salariale

Ancianneté;
1) Salaire & 'embauche et moins de six (6) mois de service
2) Six (6) mois de service et plus mais moins de dix-huit (18) mais;
3) Dix-huit (18) mois de service et plus mais moins de trois (3) ans ;
4) Trois (3) années de service et plus mais moins de quatre (4) ans ;
5) Quatre (4) années de servics et plus mais moins de cinq (5) ans;
6) Cing (5) années de service et plus mais moins de dix (10) ans;
7) Dix (10) ans de service et plus

Salaires en vigueur au 1 novembre 2019 avec effet rétroactif & cetie date :

Ancienneté 1* Novembre 1 Mai 2020 1¢ Mal 2021
2019
Echelon 1 12.60$ -1 18.20$ ' SM + 0.10%*
| Echelon 2 12.75% 13.30% IPC-Can
Echelon 3 13.00$ 13.40% . IPC-Can .
Echelon 4 13.25% 13.50% IPC-Can
Echelon 5 18.50% 13.76% IPC-Can
Echelon 6 13.75% 14.01$ - IPC-Can
Echelon 7 14.00$ 14.27% IPC-Can

*SM = Salaire minimum

Rétroactivité

Seuls les taux de salaires ci-haut ont un effet rétroactif. Cette rétroactivité s’applique & compter du 1°r novembre
2019 et du 1 mai 2020 & I'égard de toutes les personnes salariées & 'emploi en date du 1 juillet 2020 et elle est
calculée uniquement sur les heures réguliéres travaillées. ‘

Le versement de toute rétroactivité s'effectuera au plus tard trente jours (30) aprés la signature de la convention
collective.

Années subséquentss : La clause d'indexation est applicable seulement pour les années 2020 et 2021.
2020
Aux fins du calcul de 'augmentation des salaires au 1°* mai 2020, ceux-ci sont majorés d'un-pourcentage égal

au pourcentage de l'augmentation moyenne de lindice des prix & la .consommation, tel que déterminé par
Statistique Canada pour le Canada, et ce pour la période de référence comprise entre [e 1¢" janvier 2019 et le 3@

décembre 2019,
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Toutefois, cette augmentation ne peut 8tre inférieure & un pourcent et demi (1,50%) ni supétieure & deux (2%).

2021 :

Aux fins du calcul de 'augmentation des salaires au 1er mai 2021, ceux-ci sont majorés d'un pourcentage égal
au pourcentage de 'augmentation moyenne de lindice des prix a la consommation, tel que déterminé par
Statistique Canada pour le Canada, et ce pour la période de réiérence comprise antre le 1er janvier 2020 st le

31 décembrg 2020.

Toutefois, cette augmentation ne peut 8tre inférleure & un pourcent et demi (1,50%) ni supérieure & deux (2%).
b) Prime du magasinier

Au besoin, FEmployeur peut assigner une personne salariée 2 la fonction de magasinier tel que décrite &
I'annexe D. Une personne salariée eifectuant des tAches décrites A 'annexs D recoit une prime de 1$ de-I'heure
en sus de leur taux horaire régulier.

¢) Prime du chef d’équipe

Une personne salariéa qui a obtenu Ie‘poste de chaf d’équipe a droit & une prime de cinquante-cents (0.'50$) de
I'neure. Une personne salariée ayant obtenu le poste conserve en tout temps la prime, peu importe leur
assignation..

Une personne salariée ayant obtenu le poste avant la signature et qhi bénéficie d'une prime plus élevée avant la
signature de la convention collective, conserve cette prime, payable en tout temps peu importe son assignation.

d) Prime cuisinier

Pour la section VIP, L'échelle de salaire s'applique aux cuisiniers en plus d'une prime de 0.50$ de
I'heure.

o) Postes a pourboire

Toutes les personnes salariées effectuant un poste & pourboire seront rémunérées & leur embauche, au taux
général du salaire minimum tel que décrété par la Commission des Normes du Travail & 'exclusion des
pourboires qui sont la propriété exclusive des personnes salariées. Par la suite, ces personnes seront
rémunérées aux taux horaires sslon le tableau suivant, qui reconnaft lexpérience des psrsonnes salarides ;

1- Salaire & 'embauche et moins de 18 mois ;
2- Plus de dix-huit (18) molis de service mais moins de trois (3) ans ;
3- Plus de trois (3} années de service ;

Ancienneté Salalre

Echelon 1 . Salaire Minimum Taux Général
Echelon 2 Echelon 1 + 0.10$
Echelon 3 Echelon 1 + 0,20$

paor ey
L ey
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ANNEXE « B »

Tltre du poste :

Chef d'équipe

Nom :

Service :

Opérations

Date :

Le chef d'équipe a pour réle d'appuyer I'équipe de Dirsction et guider nos équipiers en suivant les procéduras et les politiques de la compagnie afin de

dépasser de fagon constante les attentes des Invités,

Princlpawux domalnes de
responsabiltié

- Actions clés

Coordonner les
responsabilités des employés
tout en maintenant un milleu
de travall posiitf et motivant.

=  Malntenir une apparence profassionnelle et une attitude positive pour servir de modéle atix autres employés.

= S'assurer que tous las équiplers respectent les dispositions de la Lol sur la santé et la sdcurlté au travall et toutes les
procédures, politiques et régles de sécurité de la compagnie.

=  Travalller an collaboration avec les équiplers et avec la direction pour attelndrs notre misslon de dépasser les attentes

de nos Invitéa.

= Communiquer les cbjectifs et Ies buts de la dirsction.

»  Favoriser la constance au chapltre des opérations en s'assurant que toutes les procédures d'ouveriure et de fermeture
solent sulivies et que les normes da la compagnie solent respectées.

= S'assurer que las méthodes sanitalres du cindma répondent aux normes de la compegnle ou de I'autorité sanitaire

locale ou les dépassant.

Faclliter Torlentation et ia formation des parsonnes salarlées & lsur embauche selon les standards requis
Asslister & la formation continue des équiplers
Asslgner les princlpales responsabllités aux équiplers pour attelndre une sfflclence optimale.

S'assurar que tous les sarvices solent préte & répondre aux périodes de polnte at que tous les équipiers puissent
s'acquitter de diverses fonctions afin de combler les besolns de nos Invités.

«  Etre en masure d'ldentifier les sltuations potentlellement dengereuses pour la cllentéle et les équiplers et.deviser

I'équipe de direction & cst effet.

= Coordonner les pauses des éqt]lplers en accord avec |'équipe de Direction et les affacter de fagon & assurer ung

couverture optimales.

clients.

= Agsurer la formation des équiplers & I'Inventaire quotidien.
= Assumer la responsabilité de I'lnventeira quotidien sur le plancher.
= Alnsi que toutes autres responsabilités attribudes par les membres de |a direction pour assurer an tout temps une

Appuyer les équiplers pour répondre aux questions et aux préoccupations des invités.
Fournir un fesdback continu et sulvre le rendement au travall des dquiplers

Malntenir & jour la formation des équiplsrs .
Offrir des rétroactions & la direction en matigre de rendament des équiplers

Connaitre toutes les procddures relatives & I'inventaire, aux recettes et aux prodults.

Assurer la quallté des prodults en demandant aux équiplars de suivre les bonnes recetias et de raspecter les normes de
températurs et de frafcheur selon la méthoda du premier entré, premier sort.

»  §'assurer que toutss les salles d'entraposage et les alres de préparation solent bien rangées.

*  Vérifier la détéroration des produits et las crédits, et rempllr tous les formulaires de contrble de Finventaire nécessalres.
*  S'assurer que toutes les alres alimentaires disposant d’'un Inventaire complet afin de combler tous las besoins de nos

explottation iImpeccable des lieux.

“Milieu de travall :

Périodes da temps debout, & marcher, & se pencher et & transporter des marchandises.

Etablir les pricrités au chapitre des activités et pour mener de front de multiples activités.
Un horalre flexible incluant des soirées, des fins de semalne et des congés fériés.
Offrir une disponibilité en fonction des besolns du cinéma et des sasslons de formations offertes & nos équiplers

Rapports hlérarchiques :

Quallfications de base :

Se rapporte 4 'équipe de
direction du clnéma.

=  Bien connalftre tous les secteurs du cinéma et avolr une expérience & plusieurs postes dans ls cinéma
»  Etablir un mifieu de travall motivant et un bon esprit d'équipe.
» __ Capacité & encourager les autras & offrir un rendement élevé.

L0) ¥
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ANNEXE « C »
PROFIL D’EMPLOI DU CHEF D’EQUIPE (VIP)

A venir.
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ANNEXE « D » (Se‘ction 16 salles et VIP)
PROFIL D’EMPLOI DU MAGASINIER

1- Récaption et entreposage de toutes marchandises regues de notre fournisseur principal.

2- Entretien général incluant les réparations mineures: retouche de peinture, réparation des bancs et autres
travaux semblables. '

3- Déneigement des trottoirs de I'entrée et autour de I'édifice & la demande expresse de I'employseur et en cas
da force majsure.

4- Toutes autres tAches connexes ou exigées par 'Employaur.
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ANNEXE « E » (Section 16 salles et VIP)

Lettre d’sntente relative a I'utilisation de personne en stage

Le Syndicat doit en tout temps étre informé de I'utilisation de personnes en stage d'insertion sociale ou autre
forme de stage. L'Employeur doit faire parvenir au syndicat deux (2) semaines avant le début de la période de
stage les informations suivantes:

- Le nom de la personne en stage;

- Le nom du cinéma concerné;

- La date de début du stage;

- La date de la fin de la période de stage.

Il est entendu que I'Employeur s'engage & ne pas intégrer pas plus que cing (5) personnes en stage d‘insertion.
L'assignation de ce stagiaire doit en tout temps étre en surplus des effectifs minimums.

Il est entendu que l'affectation de ce stagiaire ne modifie en rien les modalités de la présente convention
collective et que I'Employeur doit respecter les assignations des membres et I'affectation en nombres suffisants
de salariés dans I'établissement.

Si FEmployeur décide d’embaucher ce stagiaire & titre de personne salariée, cette personne sera exemptée de
la période d'essai tel que défini & l'article 8.03, si elle a terminé sa période d'essai de cent soixante (160)
heures.
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ANNEXE « F » (Section 16 salles et VIP)

Lettre d’entente relative aux marquises et au travail en hauteur

L'Employeur- s'engage & ce que deux (2) personnes salariées soient assignés en tout temps lorsqu'il est
nécessaire d'utiliser une échelle ou un escabeau pour des travaux en hauteur; de plus, FEmployeur s'engage a
fournir une échelle réglemantaire pour effectuer de tels travaux.

Des vétements appropriés seront fournis aux personnes salariées assignées & ces fonctions,

En hauteur signifie neuf (8) pieds et plus.



page 46

ANNEXE « G » (Section 16 salles)
Chef d’équipe

Chef d’équipe Date d’embauche

1~
2.
3-
4.
5-
6=

les affectations sont établies, parmi ces.personnes salariées en premier lieu, pour le travail & effectuer comme
chef d'équipe en relation avec 9.01b) et 12.02

Dans I'impossibilité de fournir toutes les heures désirées dans ce posts, en fonction des disponibilités des
personnas salariées ot des besoins opérationnels du cinéma, ces personnes salarides seront affectées dans
d’autres postes du cinéma.

Toute nouvelle embauche pour ce poste devra se faire prioritairement parmi les personnes salariées du cinéma
Brossard 16 salles. Dans les 14 jours suivants le fait que le poste devient vacant, le poste sera affiché pendant
dix (10) jours. Aucune candidature ne sera permise apras ce délai qui est de rigusur. Si aucune personne
salariée ne postule dans un délai de dix (10) jours, 'Employeur peut procéder 4 de I'embauche & I'extérieur.

Le poste est accordé & la personne salariée qui est la plus qualifiée pour ce posie ot qui posséde la disponibilité
pour faire la formation ainsi qu'assumer ses responsabilité de chef d'équipe. Le chef d'équipe doit offrir, et ce en
tout temps, les disponibilités minimums suivantes :

+ Quatre (4) disponibilités de fermeture par mois parmi les jours suivants (mardi, vendredi ou samedi). La
fermeture est jusqu'a la fin des opérations du cinéma.

e Une (1) disponibilité de fermeture mensuslie le samedi soir. La fermeture est jusqu'a la fin des
opérations du cinéma.

Si aucun chef d'équipe n'est disponible pour la formation, 'Employeur peut avant I'établissement de I'horaire,
avisé et les chefs d'équipes et le Syndicat afin de combler les besoins en formation.

Si 'Employsur juge que plusieurs personnes ayant postulé sur le poste sont qualifiées et répondent aux
exigences de celui-ci, alors la priorité sera donnée & la personne qui a le plus d'ancienneté.

L’Employeur doit informer le Syndicat des exigences requises et faire parvenir au Syndicat une cople de la lettre
annongant |'cuverture du poste.

Sept (7) personnes salariées peuvent détenir le statut de chef d’équipe.

Si les disponibilités des sept (7) chefs d'équipes présents ne peuvent combler les minimums requis & larticle
12.02, 'Employeur est alors absous des obligations prévues audit article quant aux assignations minimums pour

0 N
4 %n/f’
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ANNEXE « H » (Section VIP)
Chef d’équipe

Chef d'équipe Date d’embauche

1=
2.
3-
4-
5-
6=

Les affectations sont établies, parmi ces perscnnes salariées en premier lieu, pour le travail 4 effectuer comme
chef d'équipe en relation avec 9.01b) et 12.02

Dans I'impossibilité de fournir toutes les heures désirées dans ce poste, en fonction des disponibilitéé des
personnes salariées et des besoins opérationnels du cinéma, ces personnes salarides seront affectées dans
d'autres postes du cinéma.

Toute nouvelle embauche pour ce poste devra se faire prioritairement parmi les personnes salariées de la
section VIP. Dans les 14 jours suivants le fait que |e poste devient vacant, le poste sera affiché pendant dix (10)
jours. Aucune candidature ne sera permise aprds ce délai qui est de rigueur. Si aucune personne salariée ne
postule dans un délai de dix (10) jours, 'Employeur peut pracéder & de 'embauche & I'extérieur.

Le poste est accordé & la personne salariée qui est la plus qualifiée pour ce poste et qui posséde la disponibilité
pour faire la formation ainsi qu'assumer ses responsabilité de chef d'équipe. Le chef d'équipe doit offrir, et ce en
tout temps, les disponibilités minimums suivantes :

* Quatre (4) disponibilités de fermeture par mois parmi les jours suivants (mardi, vendredi ou samedi). La
fermeture est jusqu’a la fin des opérations du cinéma.

« Uns (1) disponibilité de fermeture mensuslle le samedi soir. La fermeture est jusqu’a la fin des
opérations du cinéma.

Si aucun chef d'équipe n'est disponible pour la formation, 'Employesur peut avant 'établissement de I'horaire,
avisé et les chefs d'équipes et le Syndicat afin de combler les besocins en formation.

Si 'Employeur juge que plusieurs personnes ayant postulé sur le poste sont qualifiées et répondént aux
exigences de celui-ci, alors la priorité sera donnée a la personnie qui a le plus d’ancienneté.

L’Employeur doit informer le Syndicat des exigences requises et faire parvenir au Syndicat une copie de la lettre
annongant 'ocuverture du poste.

Il est entendus que toutes les personnes salariées détenant le poste de chef d'équipe et qui reviendront suite
aux procédures de rappel garderont leur poste.

Les parties acceptent de se rencontrer dans le cadre d'un comité mixte dans les 6 mois suivant I'adoption par

le gouvemement du Québec d'un décret autorisant la reprise complate et sans restriction des opérations das
cinémas, afin de déterminer le nombre nécessaire de chefs d'équipe pour les opérations du cinéma.

N
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ANNEXE « | »

Certificat d’accréditation (extrait)

Commission des relations du travail
(Division des relations du travail)

Dossiers : AM-2000-9658
Cas : CM-2008-4521

Montréal, le 19 novembre 2008

DEVANT LA COMISSAIRE : France Giroux

L’Alliance Internationale des employés de scéne, de théatre, techniciens de I'image, artistes et métlers
connexes des Etats-Unis, ses territoires et du Canada (IATSE local 262)

-‘Requérante

c.
Cineplex Divertissement LP

Employeur

Décislon

Extrait :

En conséquence, ia Commission des relations du travail

ACCREDITE L'Alliance Internationale des employés de scéne, de théitre, techniclens de I'image,
artistes et métiers connexes des Etats-Unis, ses territoires et du Canada (LA.T.S.E. local
262) pour représenter :

Co
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* Tous les salariés au sens du Code du travail, a I'exception des employés de bureau, des

trésoriers, du directeur général, des directeurs de département, des directeurs de
soutien, des directeurs adjoints et des projectionnistes.

De : Cineplex Divertissement LP
352, rue Emery
Montréal (Québec) H2X 1J1

Etablissement visé :
Cinéma Brossard

9350 boulevard Leduc
Brossard (Québec) J4Y 0B3
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Lettre d’entente no.1

LETTRE D’ENTENTE COVID-19

Comme suite de la décision gouvernementale d'imposer la fermeture des cinémas dans le contexte
de la crise sanitaire COVID-19 et de I'impact sur les opérations, les parties conviennent, & compter de
la signature de la présente, de ce qui suit :

1. Sursoir a I'application de larticle 12.02 et autres articles qui référent & ces effectifs minimas
pour une période de six (6) mois suivant I'adoption par le gouvernement du Québec d'un
décret autorisant la reprise compléte et sans restriction des opérations dans les cinémas; *

2, Les parties conviennent que Farticle 12.01 demeure en vigueur. Toutefois, les parties
conviennent que, malgré Farticle 12.03, les membres de la direction du cinéma peuvent
effectuer de fagon occasionnelle du travail des membres pour la mise en place de mesures et
du maintien de ces mesures liées 4 la santé et sécurité dans le contexte de la COVID 19:

3. Au cours de cette période, les parties acceptent de se rencontrer dans le cadre d'un comité
paritaire, composé d'un maximum de trois (3) représentants chacun (Syndlcal et Employeur),
pour 'ensemble des cinémas afin de discuter des impacts de cette crise sur les opérations et
de modifier, le cas échéant, ces effectifs minimas pour les rendre conforme & la nouvelle
réalité

EN FOI DE QUOI, ies parties ont signé, par I'entremise de leur représentant diment autorisé,

A Montréal le: e A0
) —_—
77 ===
\“'UW‘ 3
CINEPLEX ENTERTAINMENT LP ALLIANCE INTERNATIONALE DES EMPLOYES DE

SCENE, DE THEATRE, DES TECHNICIENS DE
L'IMAGE, ARTISTES ET METIERS CONNEXES DES
ETATS-UNIS, DE SES TERRITOIRES ET DU CANADA,
(FAT-COI) CTC, FTQ, SECTION LOCALE 262



